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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan
hidayahNya maka penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang Tahun 2025 dapat terselesaikan.

Renja disusun dengan maksud untuk menjaga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun
pengawasan.Adapun tujuan penyusunan Renja adalah sebagai salah satu
acuan bagi Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang dalam menyusun
dokumen pelaksanaan anggaran.

Kami menyadari bahwa dokumen ini masih jauh dari sempurna, oleh
karena itu berbagai saran/usul dan kritikan dari pihak - pihak yang terkait
sangatlah diharapkan untuk kesempurnaan di masa yang akan datang.
Semoga dokumen Renja Tahun 2025 inj dapat bermanfaat dan dapat
dipergunakan sebagai bahan penyusunan Renja selanjutnya.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan adalah merupakan suatu proses perubahan yang
berkelanjutan dan berkesinambungan untuk menuju ke arah kualitas
kehidupan yang menempatkan manusia sebagai sumberdaya alam yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

Penyelenggaraan dan pelaksanaan pemerintahan serta
pembangunan di masa otonomi daerah bertujuan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat dengan melalui pembangunan, sehingga
diharapkan masyarakat dapat memiliki suatu kekuatan untuk
menghadapi berbagai krisis ataupun tantangan dan hambatan. Dengan
demikian perencanaan pembangunan harus dapat memberikan suatu
pilihan kepada masyarakat. Rencana Stategis (Renstra) Kecamatan
Ranuyoso tahun 2024-2026 adalah merupakan acuan Perangkat Daerah
Kecamatan Ranuyoso untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025.

a. Pengertian Renja

Renja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun sebagai
pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan datang
tentang kebijakan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat
dalam kurun waktu satu tahun kedepan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra). Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso menggambarkan
kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin
dicapai berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja
adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan

anggaran.



Renja Perangkat Daerah (PD) juga merupakan salah satu
instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program, program kegiatan,
dan sub kegiatan untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari
kinerja Perangkat Daerah (PD), pada tahun 2025 ini merupakan
tahun pertama pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perencanaan Strategis (Renstra) sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
dalam era otonomi daerah dapat diarahkan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan, sehingga
masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai krisis

maupun tantangan.

. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah (PD) mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal Rencana Kerja Perangkat (RKP). Oleh karena itu
penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan
secara simultan/parallel dengan penyusunan rancangan awal RKP,
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra
Perangkat Daerah.Tahap penetapan rancangan akhir RKP dilakukan
dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala
Perangkat Daerah menetapkan Renja Perangkat Daerah untuk
menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun
program dan kegiatan Perangkat Daerah pada tahun anggaran

berkenaan.

. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Perangkat Daerah (PD) merupakan
penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu tiga tahunan. Seluruh dokumen tersebut
merupakan bagian dari sistem = perencanaan pembangunan
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena
sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang

sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-



dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan

yang erat antara satu dengan yang lainnya sebagaimana yang

ditunjukkan dalam bagan berikut ini.
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Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

Landasan Hukum

atas:

1.

Penyusunan Rencana Kerja tahun 2025 merupakan implementasi

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah,
Laporan Keterangan Pertanggung jawaban Kepala Daerah Kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah KepadaMasyarakat;
Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja
Pemerintah;

Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan
Gender (PUG) Dalam Pembangunan Nasional;

Keputusan Kepala Lembaga  Administrasi Negara  Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja Pemerintah (sebagaimana Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 589/IX/6/Y/99 tentang
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Pemerintah); yang telah
disempurnakan sebagaimana Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
Tahun 2010 tanggal 31 Desember 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Kinerja Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Tehnis Perjanjian Kinerja Pelaporaan
kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan

Gender Di Daerah;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi Pembangunan
daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan Daerah tentang
rencana pembangunan jangka panjang daerah  Dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta Tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang Daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah, dan Rencana kerja
pemerintah daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenlaktur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2018
tentang RPJPD (Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah)
Kabupaten Lumajang 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 03 Tahun 2021
tentang Pengarusutamaan Gender;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 13 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016
tentang Penetapan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan.

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 21 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2024 — 2026;
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 26 Tahun 2023 Tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.



1.3.

1.4.

Maksud dan Tujuan :

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran,
maupun pengawasan. Selain itu juga untuk memberikan panduan dasar
serta sebagai pedoman atau arahan dalam pelaksanaan kegiatan dalam
mencapai target yang diharapkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
anggaran.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai parameter
dalam pengukuran capaian kinerja Perangkat Daerah (PD) yaitu :

a. mewujudkan tujuan, strategi dan kebijakan Kecamatan Ranuyoso;

b. memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi dan
kesinergiaan antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah
Kecamatan Ranuyoso;

c. dasar untuk melaksanakan program dan kegiatan;

d. sebagai bahan evaluasi perencanaan tugas Camat berikutnya.

Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Kantor Kecamatan Ranuyoso diformulasikan

dalam sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN
Berisi tentang:
e Latar Belakang;
e Landasan Hukum,
e Maksud dan Tujuan, serta

e Sistematika Penulisan.

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Berisi tentang:

e Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah;

e Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;lsu-Isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah;

e Review Terhadap Rancangan Awal RKPD;

e Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat;

e Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah.



BAB III

BAB IV

BABV

: TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Berisi tentang:
e Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;
e Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah;

e Program dan Kegiatan.

: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisi tentang:
e Program Beserta Sasaran dan Indikator Kinerja
Keberhasilan Program serta Penjelasan Kegiatan beserta

Output dan Outcome yang Diinginkan

: PENUTUP

Berisi tentang:

e Uraian Penutup.



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan
kualitas kinerja pemerintah, yang dilaksanakan guna mengetahui
program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target
maupun melebihi target kinerja yang telah direncanakan sesuai target
kinerja dalam Renja Kecamatan Ranuyoso tahun n-2 (2023) dan tahun n-
1 (2014) dan perkiraan capaian tahun 2025 yang didasarkan pada
Renstra Kecamatan Ranuyoso Tahun 2024-2026 dengan penjabaran
sebagai berikut :

a. Realiasai program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang
direncanakan

1. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang
direncanakan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

a bk WD

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

c. Realiasi program/kegiatan yang melebihi keluaran yang direncanakan
“NIHIL”

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya, atau melebihi
target kinerja program/kegiatan dikarenakan :
1. Faktor penyebab tidak tercapainya keluaran yang direncanakan
dikarenakan :
e Hasil Rekomendasi Tim Binwas Desa tidak ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Desa;
e Belum terpenuhinya posisi atau jabatan perangkat desa pada 4

(empat) desa;



Kurangnya pemahaman perangkat desa mengenai tupoksi;
Belum optimalnya pengisian Prodeskel;

Terbatasnya Kuantitas dan Kualitas SDM;

Belum terpenuhinya sarana dan prasarana yang ada di

Kecamatan.

2. Faktor pendukung terpenuhinya keluaran yang direncanakan

dikarenakan :

Mengoptimalkan Sumber daya yang ada;

Sinergi yang baik antara Kecamatan, TNI, Polri dan Pemerintah
Desa;

Kolaborasi yang baik Pemerintah Kecamatan dengan
Pemerintah Desa beserta Tenaga Pendamping Desa dan
Pendamping Lokal Desa

Melaksanakan rapat koordinasi/kerja bersama dengan
pemerintah desa

Melaksanakan tugas rutin yang sudah terjadwal

Sinergisitas yang baik antar stakeholder di wilayah kecamatan
Ranuyoso

Kesolidan para Aparatur Kecamatan dalam melaksanakan
tugas dan kewajiban

Komitmen pimpinan yang sering memotivasi untuk mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan dan memberikan

pelayanan yang cepat dan baik kepada masyarakat

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah

1. Dalam penyajian Renja sudah diukur sesuai dengan target yang

terdapat pada program dan kegiatan yang telah direncanakan

tetapi pada proses berjalan, terdapat penyesuaian target yang

menyesuaikan kondisi dan kebutuhan serta regulasi yang berlaku

sehingga perhitungan capaian realisasi kinerja ada yang tidak

sesuai target pada dokumen Renja.

2. Peubahan pada pelaksanaan dokumen Renja menyebabkan

capaian realiasi pelaksanaan Renstra juga mengalami perubahan

secara keseluruhan.



f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran perlu diambil

untuk mengatas faktor-faktor penyebab tersebut :

1. Peningkatan SDM pegawai;

2. Menginventarisasi sarana dan prasarana sesuai dengan prioritas
kebutuhan;

3. Mengusulkan penambahan pegawai ke BKD Kab Lumajang;

4. Meningkatkan Koordinasi dan Komunikasi dengan Kepala Desa
yang tidak menindaklanjuti rekomendasi hasil tim Binwas Desa

5. Melaksanakan Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa

6. Melaksanakan kegiatan peningkatan kapasitas aparatur desa
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra

Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang sampai dengan proyeksi

tahun 2025 sebagaimana penjabaran pada tabel berikut :

10



Tabel 2.1

T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 Kabupaten Lumajang

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Ranuyoso

Urusan / Bidang

Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d tahun 2023

Kode Daerah 'Da.n Program / Keg:tiil ar;l S/ub Sub I'(egiat.an pada K.egiatan / Sub ll:rlc()g;?;?a{ri{ ffheﬁin(fl ?;1) Realisasi Capaian Tingkat
Kegiatan / Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat - 2024 (Renja PD) Program / Kegiatan / | Capaian
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target
(tahun n-1)- 2023 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 e
7.01.01.202. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 28 Orang/ Bulan 14  Orang/ Bulan 10 Orang/12 10 Orang/12 100% 11 ASN/12 Bulan 24 ASN/12 Bulan 85,71%
01 Tunjangan ASN yang Menerima Bulan Bulan

Gaji dan
Tunjangan ASN
7.01.01.202. Penyediaan Jumlah 8 Dokumen 12  Dokumen 12  Dokumen 100% 12  Dokumen 12  Dokumen 150,00%
02 Administrasi Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas Penyediaan
ASN Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

11




Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d tahun 2023

Kode Daerah Dan Program / P.rogram / Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub Progrgm/ Kegiatan/Su Realisasi Capai Tingkat
. Kegiatan / Sub ) . ) ) ) b Kegiatan tahun (n-1) paian mngxa
Kegiatan / Sub Kegiat Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat - 0024 ; Program / Kegiatan / Capaian
. giatan 3 (Renja PD) . it
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target
(tahun n-1)- 2023 (%)

1 2 3 1 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 :{)1 4
7.01.01.206. Penyediaan Komponen Jumlah Paket 8 Paket 4  Paket Paket 100% 1 Paket 4  Paket 50,00%
01 Instalasi Listrik/ Komponen 4

Penerangan Bangunan Instalasi
Kantor Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.206. Penyediaan Bahan Jumlah Paket 76 Paket 5 Paket 38 Paket Paket 100% 4  Paket 43 Paket 56,58%
04 Logistik Kantor Bahan Logistik 38
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.206. Penyediaan Barang Jumlah Paket 6 Paket 5 Paket 2  Paket Paket 100% 3  Paket 7  Paket 116,67%
05 Cetakan dan Barang Cetakan 2
Penggandaan dan
Penggandaan
yang Disediakan
7.01.01.206. Penyediaan Bahan Jumlah 2 Jenis 1  Dokumen Dokumen 100% 1 Dokumen 50,00%
06 Bacaan dan Peraturan Dokumen Bahan 1
Perundang-undangan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
7.01.01.206. Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan 12 Fasilitasi 12 Laporan Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100,00%
08 Tamu Fasilitasi 12
Kunjungan
Tamu
7.01.01.206. Penyelenggaraan Rapat | Jumlah 2 Laporan 30 Laporan 1 Laporan Laporan 100% 12  Laporan 31 Laporan 1550,00
09 Koordinasi dan Laporan 1 %
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
7.01.01.207 Pengadaan Barang Persentase 10 Persen 0 Persen 10 Persen 100 Persen 100% 100 Persen 50 Persen 50%
Milik Daerah fasilitasi 0 0
Penunjang Urusan pengadaan BMD
Pemerintah Daerah
7.01.01.207. Pengadaan Peralatan Jumlah Unit 14 Jenis 0  Unit 3  Unit 3  Unit 100% 8  Unit 3  Unit 21,43%
06 dan Mesin lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun 2023

Kode Daerah Dan Program / P.rogram / Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub Progr?m/ Kegiatan/Su Realisasi Capaian Tingkat
. Kegiatan / Sub . - ) . o . ) b Kegiatan tahun (n-1) P 8X

Kegiatan / Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat - 2024 (Renja PD) Program / Kegiatan / | Capaian

Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi

tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target

(tahun n-1)- 2023 %)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11 j} 4

Disediakan

7.01.01.208. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan 100,00%
02 Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
7.01.01.208. Penyediaan Jasa Jumlah 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12  Laporan 24  Laporan 100,00%
04 Pelayanan Umum Laporan
Kantor Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan
7.01.01.209. Penyediaan Jasa Jumlah 16 Unit 7  Unit 7  Unit 7  Unit 100% 7  Unit 14  Unit 87,50%
02 Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, Dinas
dan Perizinan Operasional atau
Kendaraan Dinas Lapangan yang
Operasional atau Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
7.01.01.209. Pemeliharaan Peralatan | Jumlah 20 Unit 4 Unit 11  Unit 11  Unit 100% 17  Unit 15 Unit 75,00%
06 dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Dipelihara
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja
Program /

Target Kinerja
Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja
Program/Kegiatan/Su

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d tahun 2023

Kode Daerah Dan Program / X Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub : N Realisasi Capaian Tingkat
Kegiatan / Sub KegllétgaizténSub Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat b Ifeég(l)ztj T;:‘hm‘;‘}]‘; 1 Program / Kegiatan / | Capaian
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target
(tahun n-1)- 2023 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11 ‘4{)1 4
7.01.01.209. Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Gedung 0 Unit 1  Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit #DIV/0!
10 asi Gedung Kantor dan Kantor dan

Bangunan Lainnya Bangunan
Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

.201.02

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Jumlah
Dokumen
Peningkatan
Efektifitas

Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

1 Dokumen

100,00%
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu Target Renstra Perangkat Daerah
Urusan / Bidang Indik Kineri Target Kinerja Realisasi Target (n-2) - 2023 T Kineri s/d tahun 2023
Urusan Pemerintahan ndikator Kinetja Program / Kegiatan / Kinerja Program / arget nena
Kode Daerah Dan Program / P.rogram / Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub Progrgm/ Kegiatan/Su isasi i i
. g Kegiatan / Sub neglatan p cel b Kegiatan tahun (n-1) Realisasi Capaian Tingkat
glal g
Kegiatan / Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat - 2024 (Renja PD) Program / Kegiatan / | Capaian
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target

(tahun n-1)- 2023 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 = '4{)1 o/
7.01.03.201. Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga 10 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 100% 5 Lembaga 10 Lembaga 100,00%
01 Masyarakat dalam Kemasyarakatan Kemasyarakat Kemasyarakat Kemasyarakat Kemasyarakat Kemasyarakat Kemasyarakat

Forum Musyawarah yang an an an an an an
Perencanaan Berpartisipasi
Pembangunan di Desa dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
7.01.03.201. Sinkronisasi Program Jumlah 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 200,00%
02 Kerja dan Kegiatan Dokumen
Pemberdayaan Sinkronisasi
Masyarakat yang Program Kerja
Dilakukan oleh dan Kegiatan
Pemerintah dan Swasta | Pemberdayaan
di Wilayah Kerja Masyarakat yang
Kecamatan Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan
7.01.03.201. Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 10 Laporan 7  Laporan 7  Laporan 100% 6 Laporan 7  Laporan 70,00%
03 Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas
Masyarakat di Wilayah Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

03

7.01.03.206.

Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Keluarga
yang Mengikuti
Peningkatan
Ketahanan
Pangan Keluarga

55 Keluarga

55

Keluarga

55 Keluarga

100%

66

Keluarga

55 Keluarga

100,00%
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d tahun 2023

Kode Daerah Dan Program / K P.rogram / Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub Progr gm/ Kegiatan/Su Realisasi Capaian Tingkat
. egiatan / Sub . - ) b Kegiatan tahun (n-1) p gra
Kegiatan / Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat - 2024 (Renja PD) Program / Kegiatan / | Capaian
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target
(tahun n-1)- 2023 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11 ‘4{)1 4
7.01.03.206. Penumbuhan Jumlah Keluarga | 55 Keluarga 55 Keluarga 55 Keluarga 100% 66 Keluarga 55 Keluarga 100,00%
07 Kesadaran Keluarga yang Mengikuti

dalam Peningkatan Penumbuhan
Derajat Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga dalam
Lingkungan dengan Peningkatan
Menerapkan Perilaku Derajat
Hidup Bersih dan Kesehatan
Sehat Keluarga dan
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
7.01.03.206. Penumbuhan Jumlah Keluarga | 55 Keluarga 20 Keluarga 20 Keluarga 100% 66 Keluarga 20 Keluarga 36,36%
08 Kesadaran Keluarga yang Mengikuti
dalam Peningkatan Penumbuhan
Taraf Hidup Keluarga Kesadaran
Melalui Kehidupan Keluarga dalam
Berkoperasi dan Peningkatan
Pengembangan Taraf Hidup
Ekonomi Lainnya Keluarga melalui
Kehidupan
Berkoperasi dan
Pengembangan
Ekonomi
Lainnya
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja
Program /

Target Kinerja
Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja
Program/Kegiatan/Su

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d tahun 2023

01

Kepolisian Negara

Hasil Sinergitas

Republik Indonesia, dengan

Tentara Nasional Kepolisian

Indonesia dan instansi Negara Republik

vertikal di wilayah Indonesia,

kecamatan Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan

Kode Daerah Dan Program / . Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub : Realisasi Capai Tingkat

. Kegiatan / Sub . - ) b Kegiatan tahun (n-1 palan ngka
Kegiatan / Sub glliegiatén Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat B 5%24 (Renja P](Z)) ) Program / Kegiatan / | Capaian
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi

tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target

(tahun n-1)- 2023 %)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 1 j)l 4
7.01.05.201. Sinergitas dengan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100,00%

7.01.05.201. Pelaksanaan Tugas Jumlah Laporan 1 Dokumen 12 Dokumen 200,00%
08 Forum Koordinasi Dokumen
Pimpinan di Tugas Forum
Kecamatan Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Program / Kegiatan /

Realisasi Target
Kinerja Program /

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

(n-2) - 2023

Target Kinerja
Program/Kegiatan/Su

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d tahun 2023

Kode Daerah Dan Program / Kegir:til;l a.r;l S/ub Sub Kegiatan pada Kegiatan / Sub b Kegiatan tahun (n-1) Realisasi Capaian Tingkat
Kegiatan / Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan s/d Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat - 2024 (Renja PD) Program / Kegiatan / | Capaian
Kegiatan Renstra)) (n-3) - 2022 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisa Sub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - 2023 tahun (n-2) - 2023 si (%) tahun berjalan Target
(tahun n-1)- 2023 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11 ‘f 4
7.01.06 Fasilitasi Administrasi Jumlah 33 Dokumen 33 Dokumen 33 Dokumen 28 Dokumen 84,85% 11  Dokumen 61 Dokumen 184,85%
.201.02 Tata Pemerintahan Dokumen yang

Desa Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi
Tata
Pemerintahan
Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Ranuyosodilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan
tugas dan fungsi Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang yang telah
tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan Ranuyoso Tahun 2024-
2026. Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan

dengan format tabel TC.30 sebagai berikut.
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Tabel 2.2

T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Ranuyoso

Kabupaten Lumajang

Realisasi Realisasi
Target P- Target Renstra Perangkat Capaian P- | Capaian .
. . Renstra PD Daerah Renstra Renstra Proyeksi
Indikator Tujuan | SPM / PD PD Catatan
NO / Sasaran standar IKK L.
Renstra PD nasional Analisis
Tahun 2023 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | IKM N/A N/A 83,00 N/A N/A N/A 84,92 N/A N/A N/A
2 |IPP N/A N/A N/A 351 (C-) 56 (C) 61 (B-) 41,02 (C-) N/A 56 (C) 61 (B-)
3 | Persentase hasil N/A N/A 92% 87,33% 88,00% 88,67% 86,00% N/A 88,00% | 88,67%
fasilitasi dan
koordinasi yang
ditindaklanjuti
4 | Rata - rata N/A N/A 90,2% 81,82% 84,85% 87,88% 84,85% N/A 84,85% | 87,88%
Persentase Desa
yang menyusun
dokumen
administrasi
pemerintahan
desa tepat waktu
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Dalam mewujudkan strategi dan arah kebijakan serta mencapai
tujuan, maka Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang menetapkan
sasaran kinerja yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan
untuk mencapai tujuan.Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu
parameter yang digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu
sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-
data yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan.Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh
dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi oleh atasan langsung dari para Kepala Seksi dan
Kepala Sub Bagian untuk menyempurnakan dan memastikan kevalidan
perolehan nilai capaian yang dilaporkan. Pada tabel berikut dapat dilihat
rincian teknik pengumpulan data serta teknik monitoring dan evaluasi
yang dilakukan pada setiap indikator sasaran, sebagai berikut:

1. Menentukan batasan sasaran Kinerja yang akan diukur:

2. Menentukan jenis data yang diperoleh;

3. Menentukan formulasi untuk mendapatkan data dari tiap indicator
kinerja;

4. Menentukan tekni pengumpulan data yang tepat agar datanya reliabel
dan valid; dan

S. Menentukan teknik monitoring dan evaluasi yang tepat agar

pelaksanaan kinerja dapat berjalan dengan optimal.
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Tabel 2.3

Teknik Pengumpulan Data dan Teknik Monitoring dan Evaluasi

Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang

Teknik Pengumpulan

Teknik Monitoring

No | Indikator Kinerja | Jenis Data Formulasi/Rumus Perhitungan Data dan Evaluasi
1 | Indeks Pelayanan | Kuantitatif | Penghitungan target kinerja sasaran adalah berdasarkan
Publik Jumlah Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang
ditindaklanjuti dibagi Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
dikalikan 100
2 | Persentase hasil | Kuantitatif | Penghitungan target kinerja sasaran adalah berdasarkan | Data bersumber dari Melakukan evaluasi
fasilitasi dan Jumlah Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang seluruh Seksi dan Subag | terhadap pelaksanaan
koordinasi yang ditindaklanjuti dibagi Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi terhadap kegiatan fasilitasi dan koordinasi
ditindaklanjuti dikalikan 100 fasilitasi dan koordinasi | secara berkala
yang ditindaklanjuti
3 | Rata —rata Kuantitatif | Penghitungan target kinerja sasaran adalah Jumlah desa | Data bersumber dari Melakukan evaluasi

Persentase desa
yang menyusun
dokumen
administrasi
pemerintahan

desa tepat waktu

yang meyusun RKPDesa tepat waktu + Jumlah desa
yang menyusun APBDesa tepat waktu + Jumlah desa
yang menyusun LPPDesa tepat waktu dibagi Jumlah
seluruh desa di wilayah kecamatan dikalikan

3. Dokumen administrasi pemerintahan desa (RKPDesa,

APBDesa, LPPDesa) dikali 100

Seksi Pemerintahan
terhadap laporan desa

yang telah diselesaikan.

terhadap pelaksanaan
penyusunan dokumen
administrasi
pemerintahan desa

secara berkala
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.3.1.Isu Strategis Provinsi Jawa Timur

Terdapat dua isu strategis berskala Provinsi Jawa Timur yang
dibahas dalam bagian ini, yaitu: (a) Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan
Disparitas Wilayah, dan (b) Sinergitas Kebijakan antar wilayah.

a. Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan Disparitas Wilayah

Pertumbuhan Ekonomi Jawa Timur dalam 5 tahun terakhir
menunjukkan kinerja yang selalu meningkat dan relatif lebih baik
dibandingkan pertumbuhan ekonomi daerah lainnya.Kinerja
pertumbuhan ekonomi yang relatif tinggi tersebut selaiknya juga
diikuti dengan kualitas pertumbuhan yang berpengaruh signifikan
terhadap penurunan kemiskinan, penurunan tingkat pengangguran
terbuka dan penurunan disparitas antar wilayah.Selain itu, tingginya
pertumbuhan ekonomi diharapkan mampu meningkatkan kualitas
pembangunan manusia yang diindikasikan dari meningkatnya nilai
IPM.

Kualitas pertumbuhan yang memuaskan belum sepenuhnya
merepresentasikan maksimalnya kualitas pertumbuhan ekonomi
inklusif.Fakta tersebut dapat dilihat dengan adanya kesenjangan
wilayah yang diindikasikan pada perbedaan PDRB perkapita
kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur. Dimana, daerah yang
memiliki PDRB perkapita besar yaitu Kota Kediri, Wilayah Utara
(Kota Surabaya, Kabupaten Gresik, dan Kabupaten Sidoarjo).
Sedangkan daerah dengan nilai PDRB perkapita kecil berada pada
Wilayah Selatan (Pacitan, Trenggalek, dan Ponorogo), Tapal Kuda
(Bondowoso dan Jember), Madura (Bangkalan, Sampang, Pamekasan,

dan Sumenep).
2.3.2. Sinergitas Kebijakan antar Wilayah

Perbedaan karakteristik dan potensi wilayah diantara dua wilayah
yang saling berbatasan, hingga saat ini masih berpotensi memicu
gejolak antar masyarakat. Di sisi lain perbedaan dalam aturan dan
penerapannya juga memungkinkan munculnya permasalahan yang
memungkinkan terjadinya gejolak antar wilayah. Isu strategis dari
permasalahan yang terjadi di wilayah perbatasan antar Provinsi
(Provinsi Jawa Timur dengan Jawa Tengah, maupun Provinsi Jawa
Timur dengan Provinsi Bali) maupun Kabupaten/Kota di Jawa Timur

antara lain:
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1) Disharmoni aturan, kebijakan serta penerapannya;
Fenomena ini muncul seperti adanya perbedaan penerapan aturan
pada sektor Pendidikan (misalnya perbedaan aturan Sekolah di dua
wilayah perbatasan), kesehatan (misalnya dalam kebersamaan
Pemberantasan @ Wabah  Penyakit), Sosial (misalnya dalam
kebersamaan penanganan PMKS), Perikanan dan Kelautan (misalnya
kesamaan dalam penerapan aturan pemakaian jaring di laut)

2) Kesenjangan sosial/ekonomi;
Kesenjangan karakteristik sosial ekonomi kemasyarakatan seperti
pada dua wilayah yang berbeda akan semakin memperlebar
disparitas antar wilayah.

3) Disorientasi Prioritas Pembangunan;
Perbedaan orirntasi pembangunan yang akan diprioritaskan
berpotensi memunculkan masalah di wilayah perbatasan seperti
perbedaaan waktu penanganan Infrastruktur jalan yang saling
berhubungan pada dua wilayah yang saling berbatasan.

4) Eksploitasi Pemanfaatan Sumber Daya Alam
Kerjasama pengelolaan pemanfaatan sumber daya alam perlu
dipertimbangkan dampaknya pada wilayah lain di luar wilayah
administrasinya sendiri. Fenomena pemakaian Air Bersih dari
Provinsi lain dengan perlunya juga mempertimbangkan konservasi
hutan serta daya dukung lingkungan.

5) Penetapan Batas Wilayah
Salah satu konflik wilayah perbatasan yang terjadi dengan Provinsi
lain yaitu konflik antara Kabupaten Rembang di Jawa Tengah dan
Kabupaten Tuban di Jawa Timur. Konflik ini memperebutkan galian
tambang pasir kuarsa. Konflik perbatasan tersebut lebih karena
perebutan sumber-sumber daya yang ada di perbatasan untuk
menambah penghasilan asli daerah karena pada era otonomi daerah
ini memang mengakibatkan setiap daerah berlomba untuk

meningkatan pendapatan asli daerahnya.
2.3.3.Isu Strategis Kabupaten Lumajang

Isu strategis merupakan suatu kondisi yang menggambarkan
potensi dan tantangan pembangunan yang dihadapi suatu daerah.
Kondisi ini perlu diperhatikan karena berpengaruh dalam perencanaan
pembangunan yang secara tidak langsung berdampak pada masyarakat
di masa yang akan datang. Analisa isu strategis memiliki sifat antisipatif,
karena berdampak pada jangka panjang berupa kerugian dan peluang
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yang terlewatkan jika tidak ditelaah secara mendalam. Karakteristik dari
isu strategis ini memiliki kondisi yang penting, mendesak, jangka
panjang, mendasar dalam menentukan tujuan di masa yang akan
datang.

Analisis isu strategis merupakan tahap terakhir dalam
perencanaan pembangunan daerah. Bagian ini dinilai penting karena
menentukan proses penyusunan rencana pembangunan daerah yang
sesuai dengan potensi dan hambatan pada daerah tersebut. Proses
analisis isu strategi ini mencangkup jangka pendek dan jangka panjang

untuk menunjang sistem berkelanjutan.
2.3.4.Isu Strategis Kecamatan Ranuyoso

Dalam menentukan isu-isu strategis Perangkat Daerah (PD)
haruslah terlebih dahulu mempertimbangkan permasalahan
pembangunan di PD masing-masing, terutama pada kendala dan
hambatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Serta
memperhatikan tantangan dan peluang yang berpotensi meningkatkan
kualitas pelayanan khususnya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
masing-masing. Sehingga dapat dirumuskan isu-isu strategis sebagai
berikut:

1. Belum optimalnya pelayanan yang diberikan kepada masyarakat;

2. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan
daerah, pemberdayaan masyarakat, penerapan ketentraman dan
ketertiban;

3. Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pendukung pelayanan
di kecamatan belum sepenuhnya representatif;

4. Masih kurangnya partisipasi aktif aparatur pemerintahan desa dalam
hal pelaksanaan pemerintahan;

5. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya

memiliki administrasi kependudukan (Admindukj).

Dalam upaya meningkatkan layanan Adminduk yang diberikan
kepada masyarakat, diupayakan perbaikan inovasi-inovasi layanan untuk
mempermudah pengurusan administrasi kependudukan secara terpadu
antara pendaftaran penduduk, pencatatan sipil dan pemutakhiran data
kependudukan dalam satu kali layanan dalam waktu yang bersamaan.

Analisis upaya peningkatan kualitas pelayanan umum kantor
Kecamatan Ranuyoso menggunakan pendekatan SWOT (strength,
weakness, opportunity, and threat), untuk mengetahui kekuatan dan
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kelemahan internal dari potensi Kecamatan Ranuyoso. Peluang dan
ancaman yang berkemungkinan di hadapi dalam penembangan
potensinya dari faktor eksternal yang digambarkan dalam bagan berikut

ini :

e —

Opportunity

Pelayanan umum digital

A

Kekuatan (strenght) dari pelayanan umum di kantor Kecamatan
Ranuyoso salah satunya yaitu solidnya para petugas di pelayanan umum,
dibantu oleh kesigapan Forkopimca, dan para perangkat desa dalam hal
pemberian pelayanan Adminduk. Kekuatan yang kedua yaitu, tertibnya
administrasi di seksi Pelayanan Umum. Pelaksanaan tertib administrasi
selain meningkatkan kinerja, juga mendukung pelaksanaan Reformasi
Birokrasi. Sedangkan manfaat yang dirasakan bagi masyarakat pengguna
layanan yaitu lebih mudah dan singkatnya waktu untuk mengurus
dokumen Adminduk.

Kelemahan (weakness) yang ada di kantor Kecamatan Ranuyoso
yaitu kurangnya pemahaman aparatur terhadap peraturan perundang-
undangan, juga pemahaman masyarakat sendiri terhadap tertib
administrasi dan prosedur/ alur di Kantor Kecamatan, serta kurang
memadainya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan
publik.

Peluang (opportunity) Kecamatan Ranuyoso dalam hal memberikan
pelayanan publik bagi masyarakat ke depannya yaitu dengan
penggunaan teknologi digital. Tingginya pengguna teknologi digital,
ditambah lagi dengan pesatnya kemajuan teknologi adalah sebuah
peluang untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik. Pelayanan
publik digital ini juga sebagian dari konsep e-Government yang secara

teoritik dipahami sebagai upaya pemerintah untuk memiliki kinerja yang
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baik serta menjalin hubungan yang lebih baik dengan publik dan dan
sektor swasta.

Ancaman (threat) yang dihadapi oleh kantor Kecamatan Ranuyoso
dalam memberikan pelayanan publik secara prima selama ini yaitu
kurang stabilnya koneksi atau jaringan internet di area Kecamatan
Ranuyoso. Selain itu, sering padamnya listrik juga menghambat
terselesaikannya dokumen Adminduk tepat waktu.

Dengan adanya program Adminduk tuntas di kecamatan,
kemudahan masyarakat Kecamatan Ranuyoso untuk memiliki dokumen
Adminduk dapat tercapai lebih maksimal, dikarenakan dengan
mendekatkan pelayanan pada masyarakat, diharapkan dapat mengatasi
masalah keterbatasan jarak, waktu, tenaga, dan juga biaya untuk
mengurusi kelengkapan dokumen Adminduk. Dari lengkapnya dokumen
Adminduk tiap warga, maka data yang didapatkan oleh pemerintah akan
menjadi makin valid. Dengan demikian sasaran pembangunan lebih
presisi, sehingga manfaatnya lebih dapat dirasakan masyarakat karena
lebih tepat sasaran. Diharapkan dengan tepatnya sasaran pembangunan,
pertumbuhan ekonomi juga dapat meningkat, dibuktikan dengan
tingginya pendapatan per kapita masyarakat, meningkatnya ketertiban
dan keamanan, sehingga menjadi salah satu faktor pendukung adanya
investor baru yang datang.

Dengan kehidupan ekonomi yang dinamis, masyarakat bisa
mendapatkan pekerjaan karena pembangunan ekonomi mulai
berkembang dan menciptakan lapangan pekerjaan yang dibutuhkan oleh
warga. Ketika pembangunan ekonomi mulai digerakkan dan digalakkan,
secara otomatis di berbagai sektor pembangunan juga akan mengalami
kemajuan pesat.

Setiap program tentu mempunya kelebihan dan kekurangan, salah
satu kekurangan dari program Admiduk ini yaitu masih banyak warga
yang belum dapat dijangkau oleh pelayanan di kantor Kecamatan
Ranuyoso.

Hal tersebut melatarbelakangi lahirnya inovasi “Apukat Ranuyoso”
yang merupakan akronim dari Administrasi Kependudukan Antar
Jemputoleh kantor Kecamatan Ranuyoso, yang bertujuan makin
mendekatkan pelayanan Adminduk pada warga Kecamatan Ranuyoso,
terutama bagi kaum Lansia dan penyandang disabilitas.

Pelayanan  administrasi kependudukan (KTP, KK, Akta

Kelahiran,dan Akta Kematian) dengan sistem online tuntas di kecamatan
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Pelayanan administrasi kependudukan (KTP, KK, Akta Kelahiran, dan
Akta Kematian) dengan sistem online tuntas di kecamatan telah
dirasakan oleh masyarakat. Masyarakat dapat langsung mendapatkan
kemudahan pengurusan dokumen kependudukan melalui kantor
kecamatan. Program ini akan terus dilaksanakan melalui kolaborasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan seluruh kecamatan,
melalui penempatan operator Adminduk dari Dispenduk Capil di tiap
kecamatan guna mempercepat dan mempermudah masyarakat dalam
pengurusan dokumen adminduk. Pada Tahun 2021 branding layanan
administrasi kependudukan adalah tahun peningkatan layanan dengan
memberikan penekanan kepada layanan yang semakin mudah, cepat dan
aman. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 19 Tahun 2018 tentang
Peningkatan Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan yang sudah
ditetapkan lebih awal akan semakin memberikan ruang kepada daerah
untuk leluasa bergerak menciptakan inovasi-inovasi yang secara
langsung akan memberikan penguatan kepada pembangunan zona
integritas yang sedang dibangun secara berkelanjutan.

Faktor kunci keberhasilan dari inovasi ini adalah sudah
terbentuknya Standard Operating Procedure (SOP) yang jelas mengenai
pelayanan umum Admindukyang dapat dilayani oleh kantor Kecamatan
Ranuyoso. Kerja sama yang baik antara kantor Kecamatan Ranuyoso
dengan para perangkat desa, dibantu oleh Forkopimca dari unsur TNI

dan Polri juga turut mendukung berjalannya inovasi ini.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2025 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada
Tabel T-C.31.Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan
kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena
program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan, namun untuk
besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang
diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki

oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang.
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Tabel 2.4
T-C 31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
KODE . e Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) X g
Kegiatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01.2.01.00 Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah  Dokumen 2 Dokumen Penyusunan Kec. Jumlah 3 Dokumen
01 Perencanaan Perangkat | Ranuyos | Perencanaan 4.920.000 Dokumen Ranuyos | Dokumen 4.920.000
Daerah o Perangkat Daerah Perencanaan o Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.00 Koordinasi dan Kec. Jumlah Dokumen 1 Dokumen Koordinasi dan Kec. Jumlah 1 Dokumen
02 Penyusunan Dokumen Ranuyos | RKA-SKPD dan 1.560.000 Penyusunan Ranuyos | Dokumen RKA- 1.560.000
RKA SKPD o Laporan Hasil Dokumen RKA o SKPD dan
Koordinasi SKPD Laporan Hasil
Penyusunan Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan

Dokumen RKA-
SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
giatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01.2.01.00 Korodinasi dan Kec. Jumlah Dokumen 1 Dokumen Korodinasi dan Kec. Jumlah 1 Dokumen
03 Penyusunan Dokumen Ranuyos | Perubahan RKA-SKPD 1.560.000 Penyusunan Ranuyos | Dokumen 1.560.000
Perubahan RKA SKPD o dan Laporan Hasil Dokumen o Perubahan RKA-
Koordinasi Perubahan RKA SKPD dan
Penyusunan SKPD Laporan Hasil
Dokumen Perubahan Koordinasi
RKA-SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
7.01.01.2.01.00 Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan
06 Penyusunan Laporan Ranuyos | Capaian Kinerja dan 1.070.000 Penyusunan Ranuyos | Capaian Kinerja 1.070.000
Capaian Kinerja dan o Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian o dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja dan Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Koordinasi Kinerja SKPD Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Koordinasi
Capaian Kinerja dan Penyusunan
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian
Kinerja SKPD Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.01.00 Evaluasi Kinerja Kec. Jumlah Laporan 8 Laporan Evaluasi Kinerja Kec. Jumlah Laporan 8 Laporan
07 Perangkat Daerah Ranuyos | Evaluasi Kinerja 1.200.000 Perangkat Daerah Ranuyos | Evaluasi Kinerja 1.200.000
o Perangkat Daerah o Perangkat
Daerah

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Kec. Jumlah Orang ASN/12 Bulan Penyediaan Gaji Kec. Jumlah Orang ASN/12 Bulan
Tunjangan ASN Ranuyos | yang Menerima 1.271.631.01 dan Tunjangan Ranuyos | yang Menerima 1.271.631.01
o Gaji dan Tunjangan 9 ASN o Gaji dan 9
ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0002 | Penyediaan Kec. Jumlah Dokumen 12 Dokumen Penyediaan Kec. Jumlah 12 Dokumen
Administrasi Ranuyos | Hasil Penyediaan 19.750.000 Administrasi Ranuyos | Dokumen Hasil 19.750.000
Pelaksanaan Tugas o Administrasi Pelaksanaan Tugas o Penyediaan
ASN Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
giatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Kec. Jumlah Dokumen 12 dokumen
Pelaksanaan Akuntansi | Ranuyos | Koordinasi dan 1.860.000
SKPD o Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Ranuyos | Keuangan Akhir 805.000
Keuangan Akhir Tahun | o Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Rekonsiliasi dan Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan
Penyusunan Laporan Ranuyos | Rekonsiliasi dan 1.850.000
Barang Milik Daerah o Penyusunan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
Penatausahaan Barang | Kec. Jumlah laporan 12 Laporan
Milik Daerah pada Ranuyos | penatausahaan 625.000
SKPD o Barang Milik Daerah
pada SKPD

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik /
penerangan Bangunan
Kantor

Ranuyos

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

2.866.353

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik /
penerangan
Bangunan Kantor

Ranuyos

Jumlah
Paket

Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan

2.866.353
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
egiatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Kec. Jumlah Paket 4 Paket Penyediaan Bahan Kec. Jumlah Paket 3 Paket

Logistik Kantor Ranuyos | Bahan Logistik 30.982.832 Logistik Kantor Ranuyos | Bahan Logistik 28.127.110

o Kantor yang o Kantor yang
Disediakan Disediakan

7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Kec. Jumlah Paket Barang 3 Paket Penyediaan Barang Kec. Jumlah Paket 3 Paket

Cetakan dan Ranuyos | Cetakan dan 5.541.200 Cetakan dan Ranuyos | Barang Cetakan 4.295.480

Penggandaan o Penggandaan yang Penggandaan o dan

Disediakan Penggandaan
yang Disediakan

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan Fasilitasi Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan

Tamu Ranuyos | Fasilitasi Kunjungan 9.000.000 Kunjungan Tamu Ranuyos | Fasilitasi 7.200.000

o Tamu o Kunjungan
Tamu

7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat | Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan Penyelenggaraan Kec. Jumlah 12 Laporan

Koordinasi dan Ranuyos | Penyelenggaraan 38.100.000 Rapat Koordinasi Ranuyos | Laporan 39.960.000

Konsultasi SKPD o Rapat Koordinasi dan dan Konsultasi o Penyelenggaraan

7.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Kec.
Ranuyos
o

Konsultasi SKPD

Jumlah Unit
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
disediakan

45.510.000

SKPD

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Kec.
Ranuyos
o

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang disediakan

24.640.000

Penyediaan Jasa Surat Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan
Menyurat Ranuyos | Penyediaan Jasa 2.200.000
o Surat Menyurat
7.01.01.2.08.000 Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan

Komunikasi, Sumber Ranuyos | Penyediaan Jasa 34.960.000 Komunikasi, Ranuyos | Penyediaan Jasa 34.960.000
Daya Air dan Listrik o Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air o Komunikasi,

Daya Air dan Listrik dan Listrik Sumber Daya Air

yang Disediakan dan Listrik yang

Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . ST Program / Kebutuhan n
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
egiatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa Kec. Jumlah 12 Laporan
pelayanan Umum Ranuyos | Penyediaan Jasa 132.066.000 pelayanan Umum Ranuyos | Laporan 132.066.000
Kantor o Pelayanan Umum Kantor o Penyediaan

7.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa

Kec.

Kantor yang
Disediakan

Jumlah Kendaraan

Penyediaan Jasa

Kec.

Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah

Pemeliharaan, Biaya Ranuyos | Dinas Operasional 25.667.500 Pemeliharaan, Ranuyos | Kendaraan Dinas 27.196.000
Pemeliharaan, Pajak o atau Lapangan yang Biaya o Operasional atau
dan Perizinan Dipelihara dan Pemeliharaan, Lapangan yang
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Pajak dan Perizinan Dipelihara dan
Operasional atau Perizinannya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Lapangan Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan | Kec. Jumlah Peralatan 24 Unit Pemeliharaan Kec. Jumlah 15 Unit
dan Mesin Lainnya Ranuyos | dan Mesin Lainnya 11.800.000 Peralatan dan Ranuyos | Peralatan dan 9.950.000
o yang Dipelihara Mesin Lainnya o Mesin Lainnya
yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilit | Kec. Jumlah Gedung - -
asi Gedung Kantor Ranuyos | Kantor dan Bangunan 45.000.000
dan Bangunan Lainnya | o Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilit

asi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
egiatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.02.2.01.00 Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah  Dokumen 1 Dokumen Peningkatan Kec. Jumlah Dokumen
02 Kegiatan Pemerintahan | Ranuyos | Peningkatan 7.217.500 Efektifitas Kegiatan | Ranuyos | Dokumen 4.010.000
di Tingkat Kecamatan o Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di o Peningkatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Efektifitas
Tingkat Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

7.01.02.2.04.00
03

7.01.03.2.01.00
01

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Kec.
Ranuyos
o

Kec.
Ranuyos
o

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi
dalam  Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Lembaga
Kemasyarakat
an

4.350.000

2.700.000

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Kec.
Ranuyos
o

Kec.
Ranuyos
o

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam  Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Lembaga
Kemasyarakat
an

9.750.000

4.050.000
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7.01.03.2.06.00
03

Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

Ranuyos

Jumlah Keluarga
yang Mengikuti
Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

110 Keluarga

13.592.500

Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

Kecamatan

Jumlah

Keluarga yang
Mengikuti
Peningkatan
Ketahanan
Pangan Keluarga

55 Keluarga

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
giatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.03.2.01.00 Sinkronisasi Program Kec. Jumlah Dokumen 1 Dokumen Sinkronisasi Kec. Jumlah 1 Dokumen
02 Kerja dan Kegiatan Ranuyos | Sinkronisasi Program 6.685.000 Program Kerja dan Ranuyos | Dokumen 8.650.000
Pemberdayaan o Kerja dan Kegiatan Kegiatan o Sinkronisasi
Masyarakat yang Pemberdayaan Pemberdayaan Program Kerja
dilakukan oleh Masyarakat yang Masyarakat yang dan Kegiatan
Pemerintah dan swasta dilakukan oleh dilakukan oleh Pemberdayaan
di wilayah kerja Pemerintah dan Pemerintah dan Masyarakat yang
Kecamatan swasta di wilayah swasta di wilayah dilakukan oleh
kerja Kecamatan kerja Kecamatan Pemerintah dan
swasta di
wilayah kerja
Kecamatan
7.01.03.2.01.00 Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Laporan 7 Laporan Peningkatan Kec. Jumlah 1 Laporan
03 Kegiatan Ranuyos | Peningkatan 148.872.000 Efektifitas Kegiatan | Ranuyos | Laporan 5.250.000
Pemberdayaan o Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan o Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kegiatan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah

13.696.000
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
giatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01.04.2.01.00 Sinergitas dengan Kec. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Sinergitas dengan Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan
01 Kepolisian Negara Ranuyos | Sinergitas dengan 5.725.000 Kepolisian Negara Ranuyos | Hasil Sinergitas 7.015.000
Republik Indonesia, o Kepolisian Negara Republik Indonesia, | o dengan
Tentara Nasional Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Negara Republik
Vertikal di wilayah Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia,
Kecamatan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan Tentara Nasional
Wilayah Kecamatan Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.00 Harmonisasi Hubungan | Kec. Jumlah Laporan 11 Laporan Harmonisasi Kec. Jumlah 1 Laporan
02 dengan Tokoh Agama Ranuyos | Pelaksanaan 1.565.000 Hubungan dengan Ranuyos | Laporan 2.060.000
dan Tokoh Masyarakat o Harmonisasi Tokoh Agama dan o Pelaksanaan
Hubungan dengan Tokoh Masyarakat Harmonisasi
Tokoh Agama dan Hubungan

7.01.05.2.01.000

Pelaksanaan Tugas

Tokoh Masyarakat

Jumlah Dokumen

Pelaksanaan Tugas

dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh

Masyarakat

Jumlah

Forum Koordinasi Ranuyos | Tugas Forum 7.200.000 Forum Koordinasi Ranuyos | Dokumen Tugas 3.600.000
Pimpinan di Kecamatan | o Koordinasi Pimpinan Pimpinan di o Forum
di Kecamatan Kecamatan Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n.
Program / K.egl atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesi g
giatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Penyusunan Kec. Jumlah Dokumen 11 Dokumen
Peraturan Desa dan Ranuyos | yang Difasilitasi 12.150.000
Peraturan Kepala Desa o dalam rangka
Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala
Desa
7.01.06.2.01.0002 | Fasilitasi Administrasi Kec. Jumlah Dokumen 11 Dokumen Fasilitasi Kec. Jumlah 11 Dokumen
Tata Pemerintahan Ranuyos | yang Difasilitasi 13.500.000 Administrasi Tata Ranuyos | Dokumen yang 16.200.000
Desa o dalam rangka Pemerintahan Desa | o Difasilitasi dalam
Administrasi Tata rangka
Pemerintahan Desa Administrasi
Tata
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan | Kec. Jumlah Dokumen 11 Dokumen
Keuangan Desa Ranuyos | yang Difasilitasi 4.050.000
dan Pendayagunaan o dalam rangka
Aset Desa Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

37




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
KODE . T Program / Kebutuhan n
Program / Keg1atan / Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pagu indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Dana Pentin
Sub Kegiatan (Rp.000) Kesiat g
giatan (Rp.000)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12

Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen 11 Dokumen
Tugas Kepala Desa Ranuyos | yang Difasilitasi 4.525.000
dan Perangkat Desa o dalam rangka

Fasilitasi

Pelaksanaan Tugas

Kepala Desa dan

Perangkat Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen 11 Dokumen
Pemilihan Kepala Desa Ranuyos | yang Difasilitasi 33.325.000

o dalam rangka

Fasilitasi Pelaksanaan

Pemilihan Kepala

Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen 11 Dokumen
Tugas dan Fungsi Ranuyos | Fasilitasi dalam 2.250.000
Badan o rangka Pelaksanaan
Permusyawaratan Desa Tugas dan

Fungsi Badan

Permusyawaratan

Desa

JUMLAH JUMLAH
1.958.231.9 1.687.232.9
04 62
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang
baik dan memperhatikan hasil Musrenbang mulai dari tingkat desa yang
ditindaklanjuti sampai dengan tingkat Kabupaten, usulan program dan
kegiatan masyarakatdari desa-desa di Kecamatan Ranuyoso sudah
responsif terhadap permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan
demikian, rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan
perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan
yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan pembangunan fisik
sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai
dengan program dan kegiatan.Usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan tahun 2025 pada Musrenbang Kecamatan
Ranuyoso ini berkonsep buttom up, yaitu melibatkan semua pihak sejak
awal, sehingga setiap keputusan yang diambil dalam perencanaan
adalah keputusan bersama, dan mendorong keterlibatan dan komitmen
sepenuhnya untuk melaksanakannya.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum Perangkat Daerah
(PD) Kabupaten.Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
rancangan Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang
kecamatan.Pada forum PD ada usulan program/kegiatan yang ditujukan
kepada Kecamatan Ranuyoso. Usulan yang disampaikan pada saat
pembahasan forum PD dan tentunya menyesuaikan prioritas program

dan kegiatan Kecamatan RanuyosoKabupaten Lumajang.
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Tabel 2.5
Tabel T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Ranuyoso

No Progrgm/ Keg1atgr}/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
Kegiatan/Aktivitas
1 2 3 4 5 6

NIHIL




2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah

2.6.1.

2.6.2.

Kantor Kecamatan Ranuyoso mempunya inovasi yang diberi nama

“APUKAT RANUYOSO” yang merupakan kepanjangan dari Administrasi

Pelayanan Umum Kependudukan Antar Jemput.

Latar Belakang

Latar Belakang dicetuskannya ide Apukat Ranuyoso pada

tahun 2019 kemarin adalah berawal dari hasil pengamatan bahwa di
Kecamatan Ranuyoso banyak warga penduduknya yang belum
memiliki dokumen kependudukan yang up to date dikarenakan belum
pahamnya warga tentang menfaat dokumen adminduk bagi mereka
sebagai salah satu wahana untuk mendapatkan hak-haknya sebagai
warga negara, keadaan kontur daerah di Ranuyoso yang merupakan
daerah perbukitan dengan akses jalan roda 2 yang terbatas karena
harus melewati jalan tanah, bahkan melintasi tengah perkebunan
yeng menyebabkan mahalnya biaya, banyaknya tenaga, dan lamanya
waktu untuk datang ke kantor Kecamatan Ranuyoso mengurusi
dokumen Adminduk.
Selain itu, masyarakat beranggapan bahwa megurus Administrasi
Kependudukankesannya lama karena banyak memakan
waktu,ruwet,berbelit-belit serta adanya kebiasaan masyarakat yang
baru mengurus administrasi kependudukan apabila sudah merasa
membutuhkan dan mendesak, bukan karena keharusan dan
kesadaran.

Dilatarbelakangi oleh keinginan untuk mengatasi kesulitan dan
keterbatasan tersebut, kantor Kecamatan Ranuyoso berupaya untuk
mendekatkan diri ke masyarakat, memfasilitasi pelayanan Adminduk
Antar Jemput. Untuk tahap awal pelaksanaannya, diberi batasan
layanan bagi para Lansia dan kaum disabilitas saja karena

keterbatasan sarana dan prasarana dan SDM.

Tujuan Inovasi

Tujuan dari inovasi ini berangkat dari banyaknya penduduk di
wilayah Kecamatan Ranuyoso yang belum memiliki dokumen
kependudukan yang up to date alias terkini, dengan adanya inovasi ini
maka hak-hak masyarakat Kecamatan Ranuyosoakan kepemilikan
Administrasi Kependudukan dapat terpenuhi lebih cepat. Tujuan
kedua yaitu membantu menyediakan dasar data kependudukan yang

41



2.6.3.

valid yang dapat dipergunakan untuk perencanaan pembangunan
Kabupaten Lumajang di tahun-tahun berikutnya.

Adanya inovasi ini juga bertujuan juga untuk memudahkan
dan mendekatkan pelayanan dan pengurusan masyarakat dalam
Administrasi Kependudukan, terutama kepada kaum Lansia dan
Disabilitas. Inovasi ini merupakan salah satu bentuk pelayanan publik
Kecamatan Ranuyoso yang berupaya menjamin hak-hak sebagai warga
negara juga dibutuhkan untuk pemutakhiran data kependudukan,
dalam rangka tersedianya data kependudukan yang valid, khususnya

di wilayah Kecamatan Ranuyoso.

Manfaat

Inovasi ini terkait dengan kategori Adminduk, diharapkan
dengan adanya inovasi APUKAT yang dilaksanakan secara optimal
akan tercipta kesadaran masyarakat tentang pentingnya kepemilikan
dokumen Adminduk yang up to date dan valid. Dengan terwujudnya
database kependudukan yang valid dapat dipergunakan sebagai
data/bahan/masukan untuk pembangunan database kependudukan
kabupaten, juga sebagai dasar dalam pemberian NIK kepada setiap
penduduk, untuk mendukung tertib administrasi kependudukan,
tertib administrasi pelayanan publik, pelaksanaan Pemilu dan untuk
pelaksanaan Pemilu Kepala Daerah serta dalam jangka panjang
digunakan sebagai data dasar dalam rangka Pembangunan Database
Penduduk Nasional.

Dalam inovasi ini ada kegiatan“Antar” yang diartikan sebagai
langkah/tindakan kita mengantar/mengirim ke Desa atau Dusun
output (keluaran) administrasi kependudukan yang masih ada di
Kecamatan. Kata “Jemput” diartikan petugas datang ke Desa atau
Dusun untuk mengambil berkas atau kelengkapan masyarakat yang
akan mengurus Administrasi Kependudukan.

Dengan inovasi ini diharapkan kita lebih optimal dalam
pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan Ranuyoso, palayanan ini
terutama ditujukan bagi warga Lansia dan kaum disabilitas yang
mempunya keterbatasan mobilitas. Patut juga diketahui bahwa kontur
daerah Kecamatan Ranuyoso yang sebagian besar merupakan daerah
perbukitan, dimana pemukiman penduduknya tersebar diantaranya.

Selain tidak ada transportasi umum, akses jalan ke para warga di
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2.6.4.

Kecamatan Ranuyoso juga sebagian besar masih sulit untuk dilewati
kendaraan roda 4 maupun roda 2.

Pentingnya inisiatif ini dilakukan karena untuk memberikan
pengertian dan edukasi/pendidikan secara perlahan dan selangkah
demi selangkah (step by step) kepada masyarakat bahwa Administrasi
Kependudukan merupakan kebutuhan yang mendasar,sangat penting
dan sebagai data dasar untuk kebutuhan data yang lainnya serta
saling terkait karena saat ini pemanfaatan data kependudukan untuk
semua keperluan baik di pemerintahan maupun di lembaga sudah
semakin meningkat.

Manfaat dari aspek ekonomi, yaitu masyarakat makin hemat,
dalam artian makin sedikit biaya yang dikeluarkan untuk pengurusan
Administrasi Kependudukan, karena tidak harus bolak-balik ke
Kecamatan. Selain itu adanya data kependudukan yang valid dapat
dijadikan acuan rencana pembangunan, kebutuhan anggaran, dan
upaya pencegahan kriminalitas. Manfaat lainnya yaitu aspek
lingkungan, dengan makin berkurangnya polusi udara yang
ditimbulkan /dihasilkan oleh sarana transportasi yang
dikeluarkan/dilakukan masyarakat.

Inovasi ini dapat diterapkan atau diadopsi ke dalam konteks
lain atau tempat lain,sepanjang adanya kemauan dari pelaksana dan
memiliki struktur atau kondisi wilayah dan sosial masyarakat yang
serupa dengan kondisi di Kecamatan Ranuyoso.

Dalam melaksanakan suatu program/kegiatan pelayanan
kepada masyarakat, tentunya diperlukan kerja sama dan dukungan
semua pihak agar program/kegiatan tersebut dapat tercapai optimal
sesuai yang di harapkan. Untuk merubah suatu perilaku masyarakat,
dibutuhkan waktu dan proses serta langkah step by step sesuai
tujuan yang di inginkan. Inovasi ini sebagai langkah awal atau dasar

untuk mengembangkan inovasi-inovasi yang lainnya atau berikutnya.

Alur Pelaksanaan

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam terlaksananya
Apukat Ranuyoso sangat dibutuhkan, yaitu dari Forkopimcadan
Kepala Desa beserta jajarannya.Peran dan kontribusinya sangat
penting dalam inovasi ini, karena dalam setiap acara/kegiatan inovasi
ini dapat disebarluaskan informasinya kepada masyarakat. Untuk

langkah selanjutnya, masyarakat dapat menghubungi para pemangku
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2.6.5.

kepentingan agar bisa meneruskan informasi tentang kesulitannya
untuk memenuhi kebutuhannya dalam upaya melengkapi dokumen
Adminduknya, dan membantu melengkapi kelengkapan dokumen-
dokumen yang dibutuhkan. Selanjutnya petugas Paten Kecamatan
Ranuyoso akan memproses terbitnya dokumen Adminduk yang
dibutuhkan. Namun apabila pelayanan tersebut tidak tersedia atau
tidak dapat dilaksanakan di Kantor Kecamatan Ranuyoso, warga
disarankan untuk datang langsung ke kantor Disdukcapil Kabupaten
Lumajang. Dokumen yang sudah diterbitkan selanjutnya akan
diantarkan oleh petugas ke rumah, dibantu oleh para perangkat desa.

Uraian di atas, dapat dipahami lebih mudah dalam bagan berikut ini:

Sosialisasi dilakukan Masyarakat datang ke ' Berkas diantarkan ke f Dokumen yang
oleh Forkopimca, perangkat desa_atau iantc:r: PtALE;\l < cudah diterbitkan
juga perangkat desa anggota Forkopimca ecamaian kanuyas  Sle g aton
di tiap acara yang bertugas, Blanjutnyl
keagaamaan, sosial maupun petugas diantarkan oleh
kemasyaraka’tan PATEN Kecamatan petugas ke rumah,
dibantu oleh para

Ranuyoso yang
maupun pertemuan s
lainnya di desa berdomisili di daerah petugas.

tempat tinggalnya

o Petugas PATEN

8 Kecamatan Ranuyoso
3 memproses terbitnya
5 dokumen Adminduk

= yang dibutuhkan

Sosialisai

Masyarakat dibantu
melengkapi
kelengkapan
dokumen-dokumen \ ‘
yang dibutuhkan untuk

mengurus dokumen

Adminduk

Respon Masyarakat
Proses di kantor PATEN Kec.

Penerbitan Dokumen Adminduk

Dalam melaksanakan suatu program/kegiatan pelayanan
kepada masyarakat, tentunya diperlukan kerja sama dan dukungan
semua pihak agar program/kegiatan tersebut dapat tercapai optimal
sesuai yang di harapkan. Untuk merubah suatu perilaku masyarakat,
dibutuhkan waktu dan proses serta langkah step by step sesuai
tujuan yang di inginkan. Inovasi ini sebagai langkah awal atau dasar

untuk mengembangkan inovasi-inovasi yang lainnya atau berikutnya.

Kendala

Pelaksanaan Apukat Ranuyoso yang seharusnya dapat
menjawab permasalahan waktu, biaya, dan tenaga ternyta
menghadapi sejumlah kendala. Salah satu diantaranya rusaknya
peralatan yang memfasilitasi perekaman e-KTP yang sangat
dibutuhkan oleh warga yang sudah rusak dari November 2021 namun
smpai sekarang masih belum mendapatkan pengganti dari
Disdukcapil Kabupaten Lumajang, hal tersebut tentu saja sangat
menghambat jalannya program ini.

Kendala yang kedua adalah keterbatasan speed jaringan

internet yang disebabkan Kantor Kecamatan Ranuyoso tidak
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mempunya pilihan lain selain memakai provider tunggal internet
tersebut walaupun tarifnya mahal dengan speed yang rendah, yang
membuat pelayanan tidak bisa diselesaikan dalam jangka waktu yang
singkat. Sebagai akibatnya, banyak warga yang harus datang
keesokan harinya karena menunggu selesainya dokumen.

Masalah kelengkapan berkas dalam mengajukan permohonan
dokumen Adminduk juga menjadi kendala. Ada saja masyarakat
kurang melengkapi data dan berkas sebagai persyaratan yang
diinginkan sehingga pelayanan tidak dapat diberikan.Masih rendahnya
pemahaman SDM di kantor Kecamatan Ranuyoso dalam pelaksanaan

tertib Adminduk sesuai prosedur yang telah ditetapkan.
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3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Sebagai Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun terakhir dalam
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
2020-2024, RKP 2024 mengusung tema “Mempercepat Transformasi
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” dan fokus pada penyelesaian
target-target pembangunan. RKP 2024 dijabarkan dalam 7 Prioritas
Nasional (PN), yakni PN(1) Memperkuat Ketahanan Ekonomi Untuk
Pertumbuhan yang Berkualitas dan Berkeadilan, (2) Mengembangkan
Wilayah Untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan, (3)
Meningkatkan Sumberdaya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing, (4)
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan, (5) Memperkuat
Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan
Dasar, (6) Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana, dan Perubahan Iklim, dan (7) Memperkuat Stabilitas
Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik.

Ke tujuh prioritas pembangunan nasional tersebut, diselaraskan
dalam tujuh prioritas pembangunan Jawa Timur, yaitu (1) Pemulihan
Ekonomi Kerakyatan melalui Peningkatan Nilai Tambah Sektor Sekunder
dan Pariwisata, (2) Penguatan Konektivitas antar Wilayah dalam Upaya
Pemerataan  Hasil Pembangunan  serta  Peningkatan Layanan
Infrastruktur, (3) Peningkatan Kualitas Pendidikan, Kesehatan,
Produktivitas dan Daya Saing Ketenagakerjaan, Serta Pengentasan
Kemiskinan, (4) Peningkatan Kepedulian Sosial dan Pelestarian Nilai-Nilai
Budaya Lokal, (5) Peningkatan Kemandirian Pangan, dan Pengelolaan
Sumber Daya Energi, (6) Peningkatan Ketahanan Bencana dan Kualitas
Lingkungan Hidup, (7) Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Bagi Masyarakat Di Jawa
Timur.Ke tujuh prioritas pembangunan Provinsi Jawa Timur tersebut
diselaraskan juga oleh Kabupaten Lumajang dalam program-program
prioritasnya di tahun 2024 yaitu (1) Penguatan Ekonomi melalui
Peningkatan Sektor Pertanian, Perindustrian, Dan Pariwisata, (2)
Penguatan  Konektivitas Wilayah  untuk  Menjamin Pemerataan
Pembangunan, (3) Peningkatan Kualitas dan Daya Saing Sumber Daya
Manusia, (4) Peningkatan Infrastruktur Untuk Mendukung Pelayanan

Dasar, (5) Peningkatan Ketahanan Bencana dan Kualitas Lingkungan
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Hidup, dan (6) Peningkatan Kondusivitas Wilayah serta Kualitas

Pelayanan Publik.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Kebijakan disusun berpedoman dan diselaraskan pada kebijakan
sebagaimana tercantum di dalam RPD Kabupaten Lumajang Tahun 2024-
2026dan berdasarkan penjabaran tujuan Kantor Kecamatan Ranyoso yaitu
Optimalnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi.

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah daerah yang selanjutnya menjadi dasar penyusunan
arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.Tujuan dan
sasaran merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan daerah
yang diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas terkait.

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 3 (tiga) tahunan. Sedangkan sasaran adalah suatu
kondisi yang ingin dicapai dalam jangka waktu pendek, biasanya dalam
waktu satu tahun.Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Daerah/ Perangkat
Daerah (PD) yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
Perangkat Daerah (PD) (Permendagri 86 Tahun 2017). Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan.Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian
sasaran.Dalam mencapai tujuan dan sasaran perlu adanya tolak ukur
(indikator) keberhasilan, tolak ukur keberhasilan tersaji dalam tabel T-C
25 sebagai berikut:

47



INDIKATOR DAN TARGET TUJUAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Perangkat Daerah : Kecamatan Ranuyoso

TARGET
INDIKATOR KINERJA
NO TUJUAN TUJUAN FORMULASI TAHUN
2025
1 2 3 4 6
1 Optimalnya Indeks Pelayanan Hasil Penghitungan 56 (C)
Penyelenggaraan Publik Indeks Pelayanan
Reformasi Birokrasi Publik Kabupaten

INDIKATOR DAN TARGET SASARAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Perangkat Daerah : Kecamatan Ranuyoso

NO

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

FORMULASI

TARGET
KINERJA
TAHUN
2025

2

3

4

6

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik di
Kecamatan

persentase hasil
fasilitasi dan
koordinasi yang
ditindaklanjuti

Jumlah Fasilitasi
dan koordinasi yang
ditindaklanjuti
(Jumlah Seluruh
Aktivitas Fasilitasi
dan Koordinasi
yang menghasilkan
output aktivitas
sesuai kewenangan
Kecamatan) Dibagi
Jumlah Fasilitasi
dan Koordinasi
(Jumlah Seluruh
Aktivitas Fasilitasi
dan Koordinasi yang
dilakukan
Kecamatan sesuai
kewenangan
Kecamatan)

88

Meningkatnya
Akuntabilitas
Pemerintahan Desa

Rata - rata
Persentase Desa
yang menyusun
dokumen
administrasi
pemerintahan desa
tepat waktu

Jumlah dokumen
administrasi
pemerintahan desa
yang tersusun tepat
waktu dibagi
Jumlah dokumen
administrasi
pemerintahan desa
(RKPDes, APBDes
dan LPPDes)

84,85

48



Program dan Kegiatan

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui
Program dan Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan/anggaran yang
besarnya disesuaikan dengan jenis dan dampak kegiatan kepada
kesejahteraan masyarakat serta kemampuan APBD Kabupaten untuk
mendanai.Keseluruhan program yang akandikelola Kantor Kecamatan
Ranuyosopadatahun Program merupakan kumpulan kegiatan yang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan
oleh satu atau beberapa seksi dan sub bagian, instansi vertical ataupun
masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna
mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan
melaksanakan kebijakan/ program tersebut, ditetapkan satu atau
beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari
program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai
bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu

program.

Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke dalam
kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga
ada perencanaan anggarannya. Program yang dipangku oleh Kecamatan
Ranuyoso terdapat 6 (enam) program yang terdiri dari program rutin dan
program pencapaian kinerja bagi para pejabat Kecamatan, jenis program

diantaranya sebagaimana berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota;
e Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
e Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
¢ Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;
e Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah;
¢ Administrasi Umum Perangkat Daerah;
e Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;
e Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
2. Program PenyelenggaraanPemerintahan Dan Pelayanan Publik:
e Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan
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e Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;
e Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa;
e Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;
e Koordinasi upaya penyelenggaraan Ketentraman dan ketertiban
Umum;
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
e Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah
6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
e Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala
Desa;
e Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa;
e Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa;
e Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa;
e Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;
e Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan

Permusyawaratan Desa
Dari program tersebut, ada kegiatan-kegiatan yang melekat di dalamnya,

adapun kegiatan berserta sub-sub kegiatan yang melekat pada program

dan kegiatan sebagaimana tersaji dalam tabel berikut:
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Tabel 3.2
TABEL T-C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang

Urusan/Bidan, Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Majg%g 6e ncana Tahun
& Indikator
Urusan Sasaran L
] Kinerja Skala
Pemerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode Daerah d Kesiat Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
aeran dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Canaian Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/ Ke.glatan Sub Kegiatan Kegiatan i paia Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Indikator 2026
Urusan Sasaran L
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala Catatan
Kode g Program /Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target .
Daerah da.n Keglatgn/ iatan/Sub as Lokas C & Kebutuhan Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01. Penyusunan Tersusunnya Jumlah Jumlah Kec 3 Doku DAU 2 Dokume
01.2. Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Ranuy men 4.920.000 n 3.345.600
01.00 Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan 0so
01 Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan 1 Kec
Dokumen Ranuy 1.640.000 1.672.800
Renja 0so
Penyusunan 2 Kec
dokumen Ranuy 1.640.000 1.672.800
Perubahan 0s0
Renja
Penyusunan 3 Kec
Dokumen Ranuy 1.640.000
Renstra 0s0
7.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Jumlah Kec 1 Doku DAU 1 Dokume
01.2. Penyusunan Dokumen Dokumen Dokumen RKA- Ranuy men 1.560.000 n 1.591.200
01.00 Dokumen RKA SKPD RKA-SKPD RKA-SKPD dan | SKPD dan 0s0
02 dan Laporan Laporan Hasil Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
RKA-
SKPD
Penyusunan 1 Kec
Dokumen Ranuy 1.560.000 1.591.200
RKA 0s0
Perangkat
Daerah
7.01. Korodinasi dan Tersedianya Jumlah Jumlah Kec 1 Doku DAU 1 Dokume
01.2. Penyusunan Dokumen Dokumen Dokumen Ranuy men 1.560.000 n 1.591.200
01.00 Dokumen Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan RKA- 0S0
03 RKA SKPD RKA-SKPD dan | RKA-SKPD dan | SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan Perubahan RKA-
RKA-SKPD RKA-SKPD SKPD
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Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Indikator 2026
Urusan Sasaran L
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala Catatan
Kode g Program /Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target .
Daerah da.n Keglatgn/ iatan/Sub as Lokas C & Kebutuhan Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penyusunan 1
Dokumen 1.560.000 1.591.200
Perubahan
RKA
Perangkat
Daerah
7.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Jumlah Laporan Kec 1 Lapora DAU 1 Laporan
01.2. Penyusunan Laporan | Laporan Laporan Capaian Kinerja Ranuy n 1.070.000 1.091.400
01.00 Capaian Kinerja dan Capaian Capaian dan Ikhtisar 0s0
06 Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD Ikhtisar Ikhtisar SKPD dan
Realisasi Realisasi Laporan Hasil
Kinerja SKPD Kinerja SKPD Koordinasi
dan Laporan dan Laporan Penyusunan
Hasil Hasil Laporan Capaian
Koordinasi Koordinasi Kinerja dan
Penyusunan Penyusunan Ikhtisar Realisasi
Laporan Laporan Kinerja SKPD
Capaian Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Penyusunan 1
Dokumen 1.070.000 1.091.400
LKJiP
7.01. Evaluasi Kinerja Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kec 8 Lapora DAU 8 Laporan
01.2. Perangkat Daerah Evaluasi Laporan Evaluasi Kinerja Ranuy n 1.200.000 1.224.000
01.00 Kinerja Evaluasi Perangkat 0S0
07 Perangkat Kinerja Daerah
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan 1 Kec
Laporan E Ranuy 600.000 612.000
81 TBIsdIV 0s0
Penyusunan 2 Kec
Laporan Ranuy 600.000 612.000
Paten TB 1 0s0
sd IV
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Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Indikator 2026
Urusan Sasaran L
P - Kinerja Skala
emerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode ah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
Daerah dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capai Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.0 Penyediaan Gaji dan Tersedianya Jumlah Jumlah Orang Kec 11 Orang DAU 11 Orang/1
1.2.02. | Tunjangan ASN Gaji dan Orang yang yang Menerima Ranuy /12 1.271.631.019 2 Bulan 1.271.631.019
0001 Tunjangan Menerima Gaji dan 0S0 Bulan
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Tunjangan
ASN
Pembayaran 1
Gaji dan 1.271.631.019 1.271.631.019
Tunjangan
ASN
7.01.0 | Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah Kec 12 Doku DAU 12 Dokume
1.2.02. | Administrasi Administrasi Dokumen Dokumen Hasil Ranuy men 19.750.000 n 20.145.000
0002 Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Hasil Penyediaan 0s0
ASN Tugas Penyediaan Administrasi
ASN Administrasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas ASN
Tugas ASN
Fasilitasi 1 Kec
Pengguna Ranuy 4.200.000 4.284.000
Anggaran/K 0so0
PA
Fasilitasi 2 Kec
PPK-SKPD Ranuy 3.600.000 3.672.000
selaku 0s0
Verifikator
Fasilitasi 3 Kec
Pelaksana Ranuy 3.600.000 3.672.000
Teknis 080
Kegiatan
(PPTK)
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Urusan/Bidang ] Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Man%g g ncana Tahun
Indikator
Urusan Sasaran L
- Kinerja Skala
Pemerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode Daerah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
aeran dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capaian Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/ K§g1atan Sub Kegiatan Kegiatan i ipaie Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Fasilitasi 4 Kec
PPK Ranuy 3.600.000 3.672.000
Komitmen 0s0
(PPKom
Fasilitasi 5 Kec
Bendahara Ranuy 3.000.000 3.060.000
Pengeluaran 0s0
Fasilitasi 6 Kec
Pejabat Ranuy 1.750.000 1.785.000
Pengadaan 0S0

7.01.0 | Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah Kec 1 Paket DAU 1 Paket
1.2.06. | Komponen Instalasi Komponen Paket Paket Ranuy 2.866.353 2.923.680
0001 Listrik / penerangan Instalasi Komponen Komponen 0s0
Bangunan Kantor Listrik/Penera Instalasi Instalasi
ngan Listrik/Penera Listrik/Penerang
Bangunan ngan an Bangunan
Kantor Bangunan Kantor yang
Kantor yang Disediakan
Disediakan
Pengadaan 1
Komponen 2.866.353 2.923.680
Instalasi
Listrik
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Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Indikator 2026
Urusan Sasaran L
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala Catatan
Kode g Program /Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target .
Daerah da.n Keglatgn/ iatan/Sub as Lokas C & Kebutuhan Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.0 Penyediaan Bahan Tersedianya Jumlah Paket | Jumlah Paket Kec 3 Paket DAU 3 Paket
1.2.06. | Logistik Kantor Bahan Logistik | Bahan Bahan Logistik Ranuy 28.127.110 28.689.652
0004 Kantor Logistik Kantor yang 0s0
Kantor yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan 1
ATK 14.492.912 14.782.770
Penyediaan 2
Bahan 10.899.090 11.117.072
Kertas dan
Cover
Penyediaan 3
Bahan 2.735.108 2.789.810
Pembersih
dan alat
kebersihan
7.01.0 Penyediaan Barang Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Kec 3 Paket DAU 3 Paket
1.2.06. | Cetakan dan Barang Barang Barang Cetakan Ranuy 4.295.480 4.381.390
0005 Penggandaan Cetakan dan Cetakan dan dan 0S0
Penggandaan Penggandaan Penggandaan
yang yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan 1
Cetak 1.332.000 1.358.640
Amplop
Dinas
Penyediaan 2
Cetak Stop 963.480 982.750
Map
penggandaa 3
n 2.000.000 2.040.000
7.01.0 Fasilitasi Kunjungan Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kec 12 Lapora DAU 12 Laporan
1.2.06. | Tamu Fasilitasi Laporan Fasilitasi Ranuy n 7.200.000 7.344.000
0008 Kunjungan Fasilitasi Kunjungan 0s0
Tamu Kunjungan Tamu
Tamu
Penyelenggar 1
aan 7.200.000 7.344.000
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu
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Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Man%g g ncana Tahun
Indikator
Urusan Sasaran L
P - Kinerja Skala
emerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode ah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
Daerah dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capai Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.0 Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah Jumlah Kec 12 Lapora DAU 12 Laporan
1.2.06. | Rapat Koordinasi Penyelenggara Laporan Laporan Ranuy n 39.960.000 40.759.200
0009 dan Konsultasi SKPD | an Rapat | Penyelenggara Penyelenggaraan 0S0
Koordinasi dan | an Rapat Rapat Koordinasi
Konsultasi Koordinasi dan | dan Konsultasi
SKPD Konsultasi SKPD
SKPD
rapat 1
koordinasi 8.040.000 8.200.800
SKPD
perjalanan 2
dinas dalam 27.000.000 27.540.000
daerah
perjalanan 3
dinas luar 4.920.000 5.018.400
daerah

. Pengadaan Peralatan | Tersedianya Jumlah Unit Jumlah Unit
1.2.07. | dan Mesin Lainnya Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Ranuy 24.640.000
0006 Mesin Lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0s0
yang yang disediakan
disediakan
Pengadaan 1 1 Unit
Laptop 11.200.000
Pengadaan 2 2 Unit
Printer 13.440.000 FLPD
Laserjet

57



Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang ] Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 2026
Indikator
Urusan Sasaran L
P - Kinerja Skala
emerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode hd Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
Daerah dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capai Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.0 Penyediaan Jasa Tersedianya Jumlah Jumlah Laporan Kec 12 Lapora DAU 12 Laporan
1.2.08. | Komunikasi, Sumber | Jasa Laporan Penyediaan Jasa Ranuy n 34.960.000 35.659.200
000 Daya Air dan Listrik Komunikasi, Penyediaan Komunikasi, 0so
Sumber Daya Jasa Sumber Daya Air
Air dan Listrik Komunikasi, dan Listrik yang
Sumber Daya Disediakan
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Pembayaran 1 Kec
rekening Ranuy 10.000.000 10.200.000
listrik 0so
Pembayaran 2 Kec
rekening Ranuy 24.000.000 24.480.000
Internet oso
Pembayaran 3 Kec
rekening Air Ranuy 960.000 979.200
0so
7.01.0 Penyediaan Jasa Tersedianya Jumlah Jumlah Kec 12 Lapora DAU 12 Laporan
1.2.08. | pelayanan Umum Jasa Laporan Laporan Ranuy n 132.066.000 134.707.320
0004 Kantor Pelayanan Penyediaan Penyediaan 0S0
Umum Kantor Jasa Jasa Pelayanan
Pelayanan Umum Kantor
Umum Kantor yang Disediakan
yang
Disediakan
Pembayaran 1 Kec
tenaga upah Ranuy 122.400.000 124.848.000
bulanan 0so
pembayaran 2 Kec
bpjs Ranuy 8.719.200 8.893.584
kesehatan 0so0
Pembayaran 3 Kec
BPJS Ranuy 946.800 965.736
Ketenagakerj 0s0
aan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang ] Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 2026
Indikator
Urusan Sasaran L
P - Kinerja Skala
emerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode hd Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
Daerah dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capai Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.0 Penyediaan Jasa Tersedianya Jumlah Jumlah Kec 7 Unit DAU 7 Unit
1.2.09. | Pemeliharaan, Biaya Jasa Kendaraan Kendaraan Dinas Ranuy 27.196.000 27.739.920
0002 Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Dinas Operasional atau 0S0
dan Perizinan Biaya Operasional Lapangan yang
Kendaraan Dinas Pemeliharaan, atau Lapangan | Dipelihara dan
Operasional atau Pajak dan yang dibayarkan Pajak
Lapangan Perizinan Dipelihara dan | dan Perizinannya
Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional Perizinannya
atau Lapangan
Belanja BBM 1 Kec
Mobil Dinas Ranuy 14.496.000 14.785.920
0s0
Pembayaran 2 Kec
Pajak Mobil Ranuy 1.500.000 1.530.000
Dinas 080
Servis Mobil 3 Kec
Dinas Ranuy 10.000.000 10.200.000
0s0
Pembayaran 4 Kec
STNK Ranuy 1.200.000 1.224.000
Sepeda 0S0
Motor Dinas
7.01.0 Pemeliharaan Terlaksananya | Jumlah Jumlah Kec 15 Unit DAU 11 Unit
1.2.09. | Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Peralatan dan | Peralatan dan Ranuy 9.950.000 10.149.000
0006 Lainnya Peralatan Mesin Mesin Lainnya 0so
dan Lainnya yang yang Dipelihara

Mesin Lainnya

Dipelihara
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang ] Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 2026
Indikator
Urusan Sasaran L
- Kinerja Skala
Pemerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode Daerah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
aeran dan eglatan/ iatan/Sub as Lokas Capaian Kebutuhan Sumber €ntng | Target Capaian Kebutuhan
Program/ K§g1ata.n Sub Kegiatan Kegiatan i ipaie Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
pemeliharaa 1 Kec 5 Unit 3 Unit
n komputer Ranuy 3.500.000 3.570.000
0so
pemeliharaa 2 Kec 2 Unit 2 Unit
n laptop Ranuy 1.400.000 1.428.000
0oso
pemeliharaa 3 Kec 5 Unit 3 Unit
n printer Ranuy 3.250.000 3.315.000
0oso
pemeliharaa 4 Kec 3 Unit 3 Unit
n AC Ranuy 1.800.000 1.836.000
0so
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang ] Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 2026
Indikator
Urusan Sasaran L
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala Catatan
Kode p Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target .
Daerah dan Kegiatan/ iatan/Sub as Lokas Ca aglan Kebutuhan Sumber | Penting | Target Capaian Kebutuhan
Program/ K§g1atan Sub Kegiatan Kegiatan i Kip ; Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan nerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

7.01. Peningkatan Meningkatnya Jumlah Jumlah Kec 1 Doku DAU 1 Dokume

02.2. Efektifitas Kegiatan Efektifitas Dokumen Dokumen Ranuy men 4.010.000 n 4.090.200

01.00 | Pemerintahan di Kegiatan Peningkatan Peningkatan 0S0

02' Tingkat Kecamatan Pemerintahan Efektifitas Efektifitas

di Tingkat Kegiatan Kegiatan
Kecamatan Pemerintahan Pemerintahan di
di Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan

Forum 2 Kec
Komunikasi Ranuy 4.010.000 4.090.200
Publik 0s0
tentang
Standart
Pelayanan

7.01.
02.2.
04.00

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Ranuy
0s0

Lapora

9.750.000

Laporan

9.945.000
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

. Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)
Urusan/Bidang Indikator 2026
Urusan Sasaran L
- Kinerja Skala
Pemerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode Daerah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
aeran dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capaian Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/ Kt?glata.n Sub Kegiatan Kegiatan i paia Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Fasilitasi 1
Pelayanan 9.750.000 9.945.000
Adminduk
Tuntas di

Desa
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Urusan/Bidang ) Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Man%g g ncana Tahun
Indikator
Urusan Sasaran L
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala Catatan
Kode p Program /Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target .
Daerah da.n Keglatgn/ iatan/Sub as Lokas C & Kebutuhan Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01. Peningkatan Meningkatnya Jumlah Jumlah Kec 6 Lemba DAU 6 Lembaga
03.2. Partisipasi Partisipasi Lembaga Lembaga Ranuy ga 4.050.000 Kemasya | 4.131.000
01.00 | Masyarakat dalam Masyarakat Kemasyarakat Kemasyarakatan 0s0 Kemas rakatan
01 Forum Musyawarah dalam Forum an  yang yang yaraka
Perencanaan Musyawarah Berpartisipasi Berpartisipasi tan
Pembangunan di Perencanaan dalam dalam  Forum
Desa Pembangunan Forum Musyawarah
di Desa Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di
Pembangunan Desa
di Desa
Fasilitasi 1
pelaksanaan 4.050.000 4.131.000
Musrenbang
Des
7.01. Sinkronisasi Program | Terlaksananya Jumlah Jumlah Kec 1 Doku DAU 1 Dokume
03.2. Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Dokumen Dokumen Ranuy men 8.650.000 n 8.823.000
01.00 | Pemberdayaan Program Kerja Sinkronisasi Sinkronisasi 0S0
02 Masyarakat yang dan Kegiatan Program Kerja Program Kerja
dilakukan oleh Pemberdayaan | dan Kegiatan dan Kegiatan
Pemerintah dan Masyarakat Pemberdayaan Pemberdayaan
swasta di wilayah yang Masyarakat Masyarakat yang
kerja Kecamatan Dilakukan oleh | yang dilakukan oleh
Pemerintah dilakukan oleh | Pemerintah dan
dan Swasta di Pemerintah swasta di
Wilayah Kerja dan swasta di wilayah kerja
Kecamatan wilayah kerja Kecamatan
Kecamatan
Penyelenggar 1
aan 8.650.000 8.823.000
Musrenbang
RKPD di
Kecamatan
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Urusan/Bidang ] Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Man%g g ncana Tahun
Indikator
Urusan Sasaran L
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala Catatan
Kode ah d g Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target .
Daerah dan Kegiatan/ iatan/Sub as Lokas c & Kebutuhan Sumber | Penting | Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01. Peningkatan Meningkatnya Jumlah Jumlah Kec 1 Lapora DAU 1 Laporan
03.2. Efektifitas Kegiatan Efektifitas Laporan Laporan Ranuy n 5.250.000 5.355.000
01.00 | Pemberdayaan Kegiatan Peningkatan Peningkatan 0S0
03 Masyarakat di Pemberdayaan Efektivitas Efektivitas
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Kegiatan Kegiatan
Wilayah Pemberdayaan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di | Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi 1 Kec
Paskibraka Ranuy 5.250.000 FLPD 5.355.000
0s0

7.01. Peningkatan Terlaksananya Jumlah Jumlah 55 Keluarga
03.2. Ketahanan Pangan Peningkatan Keluarga yang | Keluarga yang Ranuy ga 13.696.000 13.969.920
06.00 | Keluarga Ketahanan Mengikuti Mengikuti 0S0
03 Pangan Peningkatan Peningkatan
Keluarga Ketahanan Ketahanan
Pangan Pangan Keluarga
Keluarga
Monitoring 1
dan Evaluasi 4.262.000 4.347.240
Pawon Urip

64



Urusan/Bidan, Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Majz%g g ncana Tahun
& Indikator
Urusan Sasaran L
- Kinerja Skala
Pemerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode Daerah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
aeran dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capaian Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/ K§g1ata.n Sub Kegiatan Kegiatan i ipaie Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Rapat 2 2.750.000
Pengurus 2.805.000
PKK
Rapat Pleno 3 2.800.000
PKK 2.856.000
Fasilitasi 4 3.884.000
Kegiatan 3.961.680
PKK (event di
Kabupaten)

7.01.
04.2.
01.00
01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
wilayah Kecamatan

Terlaksananya
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di

Jumlah
Laporan Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi

Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Ranuy
0s0

Lapora
n

7.015.000

Laporan

7.155.300
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 2026
P Urgsan Sasaran Kinerja Skala
Kode emerintahan Program/ Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Catajcan
ah dan Kegiatan/ . Target Penting .
Daer : glata iatan/Sub as Lokas Capai Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Wilayah Vertikal di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Pembinaan 1 Kec
Personil Ranuy 7.015.000 FLPD 7.155.300
Linmas 0s0
7.01. Harmonisasi Terlaksananya Jumlah Jumlah Kec 1 Lapora DAU 11 Laporan
04.2. Hubungan dengan Harmonisasi Laporan Laporan Ranuy n 2.060.000 2.101.200
01.00 | Tokoh Agama dan Hubungan Pelaksanaan Pelaksanaan 0S0
02 Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Harmonisasi Harmonisasi
Agama dan Hubungan Hubungan
Tokoh dengan Tokoh | dengan Tokoh
Masyarakat Agama dan Agama dan
Tokoh Tokoh
Masyarakat Masyarakat
Rapat 1
Koordinasi 2.060.000 2.101.200
bersama
Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

. Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)
Urusan/Bidang Indikator 2026
Urusan Sasaran L
- Kinerja Skala
Pemerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode Daerah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
aeran dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capaian Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/ Kt?glata.n Sub Kegiatan Kegiatan i paia Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

7.01.0 Pelaksanaan Tugas Terlaksananya | Jumlah Jumlah Kec 12 Doku 12 Dokume

5.2.01. | Forum Koordinasi Tugas Dokumen Dokumen Tugas Ranuy men 3.600.000 n 3.600.000

000 Pimpinan di Forum Tugas Forum Forum 0so0

Kecamatan Koordinasi Koordinasi Koordinasi
Pimpinan di Pimpinan di Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan Kecamatan

Kegiatan 1
Monitoring 3.600.000 3.600.000
dan Evaluasi
wilayah
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) 2026
Indikator
Urusan Sasaran L
P - Kinerja Skala
emerintahan Program/ . .. - Catatan
Kode ah d Kesiat. Program/Keg Formulasi Aktivitas Priorit Target Penti
Daerah dan egiatan/ iatan/Sub as Lokas Capai Kebutuhan Sumber €nlng | Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan | Sub Kegiatan Kegiatan i apaian Dana Dana Kinerja Dana
/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.0 Fasilitasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah Kec 11 Doku DAU FLPD 11 Dokume
6.2.01. | Administrasi Tata Fasilitasi Dokumen yang | Dokumen yang Ranuy men 16.200.000 n 16.524.000
0002 Pemerintahan Desa Administrasi Difasilitasi Difasilitasi dalam 0s0
Tata dalam rangka rangka
Pemerintahan Administrasi Administrasi
Desa Tata Tata
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Monitoring 1
dan Evaluasi 16.200.000 16.524.000
Terpadu

Binwas Desa
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program Utama

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso Tahun 2025
terdiri dari beberapa Program Utama yaitu:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota;

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

o

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa;

o o

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; dan

.0

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

Sedangkan untuk mencapai sasaran dilaksanakan melalui kegiatan-
kegiatan sebagaimana yang terurai lebih rinci pada tabel 4.1 : Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 adalah sebagai berikut ini:
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator, Target Capaian Kinerja,

TABEL 4.1

Pendanaan. Dan Sumber Dana
Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja

Target Capaian

Kebutuhan

Sumbe

Kode Program/Kegiatan/Sub Program/ Kt?glatan/ S Kinerja Dana r Dana
. ub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 9 10 11
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase pemenuhan 100 Persen DAU
PEMERINTAHAN DAERAH fasilitasi kebutuhan 1.612.951.962
KABUPATEN/ KOTA operasional
perkantoran
7.01.01. | Perencanaan, Penganggaran dan Persentase fasilitasi 100 Persen DAU
01.2 Evaluasi Kinerja Perangkat penyusunan dokumen 10.310.000
Daerah perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja
7.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 3 Dokumen DAU
.2.01.0 Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan 4.920.000
001 Perangkat Daerah
7.01.01 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen DAU
2.01.0 Dokumen RKA SKPD SKPD dan Laporan Hasil 1.560.000
002 Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
7.01.01 Korodinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen DAU
.2.01.0 Dokumen Perubahan RKA SKPD Perubahan RKA-SKPD 1.560.000
003 dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
7.01.01 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 1 Laporan DAU
2.01.0 Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan 1.070.000
006 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Jumlah Laporan 8 Laporan DAU
2.01.0 Evaluasi Kinerja 1.200.000
007 Perangkat Daerah
7.01.01. | Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi 100 Persen DAU
2.02 Perangkat Daerah administrasi keuangan 1.291.381.019
Perangkat daerah
7.01.01. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 11 Orang/12 DAU
2.02.000 | ASN Menerima Gaji dan Bulan 1.271.631.019
1 Tunjangan ASN
7.01.01. Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen DAU
2.02.000 | Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 19.750.000
2 Pelaksanaan Tugas ASN
7.01.01. | Administrasi Umum Perangkat Persentase fasilitasi 100 Persen DAU
2.06 Daerah administrasi umum 82.448.943
perangkat daerah
7.01.01. Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket 1 Paket DAU
2.06.000 | Listrik / penerangan Bangunan Komponen 2.866.353
1 Kantor Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
7.01.01. Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan 3 Paket DAU
2.06.000 Logistik Kantor yang 28.127.110
4 Disediakan
7.01.01. Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 3 Paket DAU
2.06.000 | Penggandaan Cetakan dan 4.295.480
5 Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01. Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 12 Laporan DAU
2.06.000 Fasilitasi Kunjungan 7.200.000
8 Tamu
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja

Target Capaian

Kebutuhan

Sumbe

Pengadaan Peralatan dan Mesin

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Unit Peralatan

K . P Kegi L
ode Program /Kegiatan/Sub rogram/ <?g1atan/ S Kinerja Dana r Dana
X ub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 9 10 11
7.01.01. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan 12 Laporan DAU
2.06.000 | dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan 39.960.000

2.07.000

7.01.01.

Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi,

dan Mesin Lainnya yang
disediakan

Jumlah Laporan

Laporan

24.640.000

Kantor yang Disediakan

2.08.000 | Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa 34.960.000
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7.01.01. Penyediaan Jasa pelayanan Umum | Jumlah Laporan 12 Laporan DAU
2.08.000 | Kantor Penyediaan Jasa 132.066.000
4 Pelayanan Umum

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah  Dokumen
Peningkatan

Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

7.01.01. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
2.09.000 | Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Dinas Operasional atau 27.196.000
2 Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang
Operasional atau Lapangan Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
7.01.01. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan 15 Unit DAU
2.09.000 | Lainnya Mesin Lainnya yang 9.950.000
6 Dipelihara

4.010.000
Laporan
9.750.000
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja

Target Capaian

Kebutuhan

Sumbe

Kode Program /Kegiatan/Sub Program/ K@glatan/ S Kinerja Dana r Dana
X ub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 9 10 11
7.01.03 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 6 Lembaga DAU
2.01.0 Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan Kemasyarakata | 4.050.000
001 Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi n
Pembangunan di Desa dalam  Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
7.01.03 Sinkronisasi Program Kerja dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen DAU
.2.01.0 Kegiatan Pemberdayaan Sinkronisasi Program 8.650.000
002 Masyarakat yang dilakukan oleh Kerja dan Kegiatan
Pemerintah dan swasta di wilayah Pemberdayaan
kerja Kecamatan Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan swasta
di wilayah kerja
Kecamatan
7.01.03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan DAU
2.01.0 Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan 5.250.000
003 Wilayah Kecamatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan

Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

Keluarga

13.696.000

7.01.04 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Laporan DAU
2.01.0 Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan 7.015.000
001 Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara
Instansi Vertikal di wilayah Republik Indonesia,
Kecamatan Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
7.01.04 Harmonisasi Hubungan dengan Jumlah Laporan 1 Laporan DAU
.2.01.0 Tokoh Agama dan Tokoh Pelaksanaan 2.060.000
002 Masyarakat Harmonisasi Hubungan

7.01.05.

2.01.000

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Dokumen Tugas

Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

3.600.000
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Pemerintahan Daerah dan . Target Capaian Kebutuhan Sumbe
Kode . Program /Kegiatan/S R
Program /Kegiatan/Sub - Kinerja Dana r Dana
X ub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 9 10 11
7.01.06. Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 11 Dokumen DAU
2.01.000 | Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam 16.200.000

2

rangka Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

Alokasi Anggaran

Berdasarkan rincian di atas, jumlah anggaran yang dialokasikan untuk

mendukung pelaksanaan dari 6 (enam) Program beserta Kegiatan, dan

Sub Kegiatan dari seluruh Program Kecamatan Ranuyoso Tahun 2025

direncanakan sebesar Rp 1.687.232.962, yang bersumber dari Dana

Transfer Umum — Dana Alokasi Umum (DAU).
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kaidah-kaidah pelaksanaan

Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang Tahun
2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan berpedoman
pada Dokumen Rencana Strategis (renstra) Kecamatan Ranuyoso

Kabupaten Lumajang Tahun 2024-2026.

Penyusunan Renja didasarkan pada program, kegiatan, dan sub
kegiatan dengan berdasarkan oleh skala prioritas serta diseseuakan
dengan kemampuan keuangan daerah. Dengan disusunnya Renja setiap
tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan
pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feedback
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan yang sesuai dengan yang
direncanakan serta sesuai dengan perkembangan dilingkungan

Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah

pelaksanaan, sebagai berikut :

Sekretariat, Seksi-Seksi dan seluruh staf Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab
untuk :

1. Melaksanakan Rencana Kerja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya
sesuai tugas dan kewenangannya;
2. Menjaga konsistensi antara Renstra, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.
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5.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Tahun 2025, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Lumajang.

Dipindai dengan CamScanner
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