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BAB I
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah
mengamanatkan bahwa setiap PNS berkewajiban untuk membuat
laporan kinerja triwulanan kepada pejabat eselon IV atasannya.
Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat
5 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan dan Staf Seksi
Pemerintahan sebagai salah satu ASN pada di lingkungan Kantor
Kecamatan Ranuyoso, tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud di atas
merupakan perwujudan sikap akuntabilitas Staf Seksi Pemerintahan
dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal
yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu Triwulan II tahun
anggaran 2024.

Di samping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas
antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran, serta sebagai
upaya perbaikan berkesinambungan bagi seksi Pemerintahan
Kecamatan Ranuyoso untuk untuk meningkatkan kinerjanya. Hal
terpenting yang diperlukan dalam = penyusunannya yaitu
pengukuran kinerja dan evaluasi yang terukur serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja.

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Seksi Pemerintahan Ranuyoso pada triwukan II tahun 2024
telah disesuikan dengan Permenpanrb No.53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis tentang Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang

terdiri atas:



BAB 1 PENDAHULUAN
Dasar Hukum Pembentukan Unit Kerja
Uraian Tugas dan Fungsi
BABII PERENCANA N KINERJA
Perjanjian Kinerja
Capaian Kinerja
Evaluasi dan Analisis Kinerja
Rencana Tindak Lanjut

Tanggapan Atasan Langsung

BAB III PENUTUP

LAMPIRAN



1.1 Dasar Hukum Pembentukan

Dengan pertimbangan untuk melaksanakan ketentuan
Pasal 228 dan Pasal 230 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah, pada 3 Mei 2018, Presiden Joko
Widodo telah menandatangani Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17
Tahun 2018 tentang Kecamatan. Lebih rinci lagi, peraturan tentang
kecamatan, khususnya mengenai Seksi Pemerintahan diatur dalam
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan.

1.2 Uraian Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan ketentuan dalam Peraturan Bupati tersebut,

Seksi Pemerintahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat

(1) huruf ¢, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang
selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
pemerintahan;

c. melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideologi negara
dan kesatuan bangsa;

d. melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat
dengan melakukan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama
dan tokoh masyarakat;

e. melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;

f. melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

g. pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan
yvang ada di wilayah kecamatan sesuai denganketentuan
peraturan perundang-undangan;

h. melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan
Pancasila;

1. pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forumkomunikasi

pimpinan di kecamatan;



j. melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan Perundang- undangan
lainnya di wilayah kerjanya;

k. melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

1. melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa danperaturan
kepala desa;

m. melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

n. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaankeuangan
desa dan aset desa

o. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan
perangkat desa;

p. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

q. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

r. pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa;

s. melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama
desa dengan pihak ketiga;

t. melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan
pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas
desa;

u. pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;

v. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
program kerja Seksi Pemerintahan;

w. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

x. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan berbagai hal terkait ringkasan/ ikhtisar

Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan

Ranuyoso di tahun berjalan beserta penganggarannya

2.1. Perjanjian Kinerja

Program kegiatan diampu oleh Seksi

yang
Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan

yang

Pemberdayaan Kecamatan Ranuyoso didasarkan pada

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan keuangan Daerah
yaitu pada Program Pemerintahan, di mana pada program tersebut
diambil 2 (dua) kegiatan yang paling sesuai dengan kondisi wilayah
dan keadaan penganggaran Kecamatan Ranuyoso.

Dari dasar tersebut di
Tahun 2024 yang
Pemerintahan dengan Kepala

berikut:

atas, disusunlah Perjanjian Kinerja
Staf Seksi

Pemerintahan adalah sebagai

ditandatangani antara

Seksi

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Staf Seksi Pemerintahan

Kecamatan Ranuyoso

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya sinergitas 1 laporan
dengan kepolisian negara Jumlah laporan hasil sinergitas dengan
republik indonesia, tentara kepolisian negara republik indonesia,
nasional indonesia dan tentara nasional indonesia dan instansi
instansi vertikal di wilayah vertikal di wilayah kecamatan
kecamatan

2. | Terlaksananya harmonisasi hubungan | Jumlah laporan pelaksanaan harmonisasi 11
dengan tokoh agama dan tokoh hubungan dengan tokoh agama dan laporan
masyarakat tokoh masyarakat

3. | Terlaksananya tugas forum Jumlah dokumen tugas forum koordinasi 12
koordinasi pimpinan di kecamatan pimpinan di kecamatan dokumen

4. | Terlaksananya fasilitasi administrasi | Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam 11
tata pemerintahan desa rangka administrasi tata pemerintahan | dokumen

desa

5. | Terlaksananya fasilitasi pengelolaan Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam 11

keuangan desa dan pendayagunaan rangka pengelolaan keuangan desa dan | dokumen




aset desa

pendayagunaan aset desa

6. | Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan Jumlah dokumen fasilitasi dalam rangka 11
tugas dan fungsi badan pelaksanaan tugas dan fungsi badan | dokumen
permusyawaratan desa permusyawaratan desa

2.2. Capaian Kinerja

Dalam kurun waktu bulan 01 Januari s.d 31 Maret 2024,

dari dua kegiatan

yvang disasarkan oleh Seksi

Pemerintahan

Kecamatan Ranuyoso, belum ada yang tercapai seluruhnya. Namun,

pada beberapa sudah ada yang terlaksana sebagaimana diuraikan

pada tabel berikut ini:

Tabel

2.2

Capaian Kinerja Seksi Pemerintahan

Sasaran Indikator . . |Capaian
No Target |Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 3 F 5 6 7

1. 1 laporan 50 %  Sudah
T_erlak_sananya Jumlah laporan hasil 1 i ’ terlaksanal
sinergitas dengan |nareitas dengan|1@PoTan . .
kepolisian negara kcpolbisian negara keg?tan i 2
republik indonesia, opblik indon:sia. ﬂ{?glﬂtan yang
tentara nasional \entara nasional direncanakan
indonesia dan _lindonesia dan instansi
instansi vertikal di \vertikal di  wilayah|
wilayah kecamatankecamatan

2. Terlaksananya Humlah laporan 11 0 laporan 0%
harmonisasi hubungan pelaksanaan laporan
dengan tokoh agama  |harmonisasi hubungan
dan tokoh masyarakat |dengan tokoh agama

dan tokoh masyarakat

3. Terlaksananya tugas  {Jumlah dokumen 12 6 dokumen| 50%
forum koordinasi tugas forum dokume
pimpinan di kecamatan koordinasi pimpinan n

di kecamatan
Dok LPPDes 23

i [Terlaksananya fasilitasiJumlah dokumen yang| 11 11 33.3% _Iikumpu]k::] tepat
ladministrasi tata difasilitasi dalam/dokume [dolkuimen waktu, sedangkan
pemerintahan desa rangka  administrasi n dok ARAPBdes

tata pemerintahan desa

idan APBDes akan
dikumpulkan
sesuuai time
schedulle
[penganggaran




Terlaksananya fasilitasilumlah dokumen yang| 11 0 dokumen
pengelolaan keuangan |difasilitasi dalam/dokume
desa dan rangka  pengelolaan n
pendayagunaan aset  keuangan desa dan
desa pendayagunaan  aset
desa
Terlaksananya fasilitasiJumlah dokumen| 11 11 BA fasilitasi
pelaksanaan tugas dan |fasilitasi dalam rangkadokume [dokumen BPD terlampir
fungsi badan pelaksanaan tugas dan n
permusyawaratan desa fungsi badan|
[permusyawaratan desa

Hasil capaian kinerja pada Triwulan II 2024 ini adalah sesuai
dengan time schedulle kegiatan yang sudah disusun bersama dengan

Sub Bagian Keuangan Kecamatan Ranuyoso.

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Evaluasi kinerja adalah suatu bentuk penilaian dan
peninjauan yang biasanya akan dilakukan secara berkala oleh pihak
pemilik atau manajemen perusahaan terhadap karyawan di tempat
kerja. Biasanya, penilaian dilakukan setiap tahun atau pada
periode-periode tertentu secara berkala.

Evaluasi kinerja juga digunakan untuk mengetahui apakah
hasil kerja dari karyawan telah sesuai dengan tugas dan tanggung
jawabnya serta standar yang telah ditetapkan oleh perusahaan.
Tujuan evaluasi kinerja yang paling utama adalah untuk
memastikan tingkat keberhasilan para pekerja sebagai pelaksana
kegiatan.

Berdasarkan tabel 2.2 Capaian Kinerja Seksi Pemerintahan
dapat diambil kesimpulan bahwa dari 6 sasaran kegiatan, pada
Triwulan II tahun 2024 ini, baru tiga sasaran yang tercapai yaitu (1)
kegiatan Terlaksananya sinergitas dengan kepolisian negara republik
indonesia, tentara nasional indonesia dan instansi vertikal di wilayah
kecamatan (2) Terlaksananya tugas forum koordinasi pimpinan di
kecamatan, dan (3) fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa,
yvaitu dokumen LPPDes TA 2023. Banyaknya kegiatan yang belum
terlaksana dikarenakan seksi pemberdayaan bersama sub bagian

keuangan telah menyusun time schedulle kegiatan yang akan banyak



direalisasi pada triwulan-triwulan berikutnya. Selain itu, seksi
Pemerintahan juga menunggu keputusan Pemerintah Kabupaten
Lumajang mengenai besaran re-focusing anggaran yang masih ada di
tahun 2024 ini, jadi untuk kegiatan pada program yang diampu oleh
seksi Pemerintahan masih akan disesuaikan kembali. Karena itu,
anggaran kegiatan seksi pemerintahan, sebagian besar tidak
direalisasikan di Triwulan II ini. Hal tersebut tentu berpengaruh pada
lambatnya pelaksanaan kegiatan yang dapat dilakukan, yang

mengakibatkan capaian kinerja seksi Pemerintahan.



Tabel 2.3

Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Tahun 2024 - Triwulanan I

pemerintahan desa

Kinerja
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Efisiensi
T R %o
0 {t)
1. Terlaksananya sinergitas dengan Jumlah laporan hasil sinergitas dengan 1 1 laporan DO S
kepolisian negara republik indonesia,  |kepolisian negara republik indonesia, tentara laporan
tentara nasional indonesia dan instansi |nasional indonesia dan instansi vertikal di
vertikal di wilayah kecamatan wilayah kecamatan
2. Terlaksananya harmonisasi hubungan Jumlah laporan pelaksanaan| 11 0 laporan
dengan tokoh agama dan tokoh harmonisasi hubungan dengan tokoh|laporan
masyarakat agama dan tokoh masyarakat
0 {t)
3. Terlaksananya tugas forum koordinasi Jumlah dokumen tugas forum 12 6 oLr% PO
pimpinan di kecamatan koordinasi pimpinan di kecamatan dokumen| dokumen
4 s G s ; T 33% 33%
Terlaksananya fasilitasi administrasi Jumlah dokumen yang difasilitasi 11 0
tata pemerintahan desa dalam  rangka  administrasi tatadokumen| dokumen




permusyawaratan desa

badan permusyawaratan desa

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan Jumlah dokumen yang difasilitasi 11 K ——
keuangan desa dan pendayagunaan aset/dalam rangka pengelolaan keuanganidokumen
desa desa dan pendayagunaan aset desa

seen o 11 100%
Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan Jumlah dokumen fasilitasi dalam| 11 ol .
tugas dan fungsi badan rangka pelaksanaan tugas dan fungsidokumen




2.4 Rencana Tindak Lanjut

Selama tahun anggaran 2024, staf seksi Pemerintahan
Kecamatan Ranuyoso yang mengampu kegiatan (1) Terlaksananya
sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, tentara
nasional indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan, (2)
Terlaksananya harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan
tokoh masyarakat, (3) Terlaksananya tugas forum koordinasi
pimpinan di kecamatan, (4) Terlaksananya fasilitasi administrasi tata
pemerintahan desa (5) Terlaksananya fasilitasi pengelolaan keuangan
desa dan pendayagunaan aset desa, dan (6) Terlaksananya fasilitasi
pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan desa telah
melaksanakan kegiatan-kegiatan yang melekat sesuai dengan time
schedulle yang telah direncanakan dengan capaian anggaran dan
kinerja.

Untuk pelaksanaan program kegiatan di triwulan yang
akan datang, berkaca dari pengalaman di tahun 2023 dan Triwulan
IIni, setelah melalui proses perencanaan program, kegiatan, dan
sub kegiatan di tahun 2023 kemarin, maka pelaksanaannya
akan tetap mengacu pada time schedulle yang telah ditetapkan.
Dengan demikian, koordinasi terutama dengan atasan langsung,
yaitu Kasi Pemerintahan, dan sub bagian keuangan mengenai
pelaksanaan atau realisasi dari rencanna-rencana kegiatan yang
akan dilaksanakan sepanjang tahun anggaran 2024 akan terus
dilaksanakan. Koordinasi  juga dilakukan dengan seksi
pemberdayaan masyarakat dan pelayanan umum untuk kegiatan-
kegiatan pemberdayaan yan bersinggungan dengan Tupoksi seksi-
seksi tersebut.

Sedangkan untuk kegiatan yang tidak terdapat dalam
perencanaan yang merupakan bagian dari kegiatan fasilitasi dan
koordinasi dengan Perangkat Daerah lain, maka akan dilaksanakan
menurut Tugas Pokok dan Fungsi dari Seksi Pemerintahan sesuai
dengan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, serta menurut peraturan
dan perundangan yeng berlaku, dengan selalu berkoordinasi
dengan Camat selaku atasan langsung.

Pengembangan komunikasi dan jejaring dengan para pihak
dengan melakukan komunikasi yang intensif dan pembangunan

jejaring (networking) juga masih perlu ditingkatkan lagi ke depannya.



Mengingat mitra seksi Pemerintahan antara lain desa, Tenaga
Pendamping Desa, Pendamping desa, Tenaga Pendamping
Profesional, dan sebagainya, maka dipandang penting untuk
menjalin komunikasi dan hubungan yang baik agar kegiatan
pemberdayaan berjalan dengan baik, dan memberikan manfaat

kepada masyarakat di kecamatan Ranuyoso pada khususnya.

2.5 Tanggapan Atasan Langsung.
V4

X, \/ —'K‘ Laporan sudah baik

% ’* Laporan kurang baik

X, 4'-, Laporan segera diperbaiki

oA A"" Target dan realisasi diteliti ulang
X é "“ Capaian diteliti ulang

G m Lain-lain

Lanjutkan  Regiatan  trywulan  berikRutnya  sesuai  time
Schedulle



BAB PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2024 Staf Pemerintahan dapat

disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1.

2.

4.

Secara umum  pelaksanaan tugas pokok dan  fungsi
Seksi Pemerintahan berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang
nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;
Untuk kegiatan yang menjadi sasaran kinerja staf seksi
Pemerinatahan Kecamatan Ranuyoso yaitu: (1) Terlaksananya
sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, tentara
nasional indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan, (2)
Terlaksananya harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan
tokoh masyarakat, (3) Terlaksananya tugas forum koordinasi
pimpinan di kecamatan, (4) Terlaksananya fasilitasi administrasi
tata pemerintahan desa (5) Terlaksananya fasilitasi pengelolaan
keuangan desa dan pendayagunaan aset desa, dan (6)
Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan
permusyawaratan desa;
Sasaran yang sudah tercapai yaitu (1) kegiatan Terlaksananya
sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, tentara
nasional indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan
tercapai 50% (2) Terlaksananya tugas forum koordinasi pimpinan
di kecamatan sudah terlaksana 50%, dan (3) fasilitasi
administrasi tata pemerintahan desa sudah terlaksana 30%, yaitu
dokumen LPPDes TA 2023, dan (4) fasilitasi pelaksanaan tugas
dan fungsi badan permusyawaratan desa sudah terlaksana.
Sedangkan kegiatan yang belum terlaksana akan dilaksanakan
pada triwulan berikutnya berdasarkan time schedulle yang sudah
disusun bersama sub bagian keuangan.
Adapun strategi yang dilakukan untuk mencapai target adalah
melalui:

a. Berkoordinasi dengan desa terkait pembinaan dan fasilitasi

kegiatan Pemerintahan;
b. Melibatkan setiap unsur masyarakat dalam musyawarah
awal penyusunan  program/ kegiatan serta dalam

pengambilan keputusan;



c. Menjadikan masyarakat sebagai aktor utama dalam upaya
Pemerintahan;

d. Menumbuhkan kesadaran, tanggung jawab dan
kemandirian masyarakat desa melalui program/ kegiatan
Pemerintahan;

e. Saling berbagi informasi dan gagasan dengan masyarakat
desa;

f. Memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada

masyarakat untuk menyalurkan aspirasi.

Mengetahui, Ranuyoso, 04 Juli 2024
Atasan langsung Staf Seksi Pemerintahan
Kepala Seksi Pemerintahan

SLAMET ADIYONO ASMAN
NIP. 19671003 199110 1 001 NIP. 19710111 201406 1 002



Lampiran kegiatan:

sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, tentara

nasional indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan




fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN RANUYOSO

J1. Raya Ranuyoso No. 80 Telp. (0334) 441306
email :kec ranuvoso@lumajangkab.go.id RANUYOSO - 67357

Lumajang, 19 Maret 2023
Kepada

Yth. Kepala DPMD
Kabupaten Lumajang

Di

SURAT PENGANTAR

LUMAJANG

Nomeor : 100.1.7/152 /427.100/2022

No. | Jenis surat yang dikirim

Jumlah

Keterangan

1. | Dokumen LPPDes 2023

11 Desa se-Kecamatan

Ranuyoso

11 Bendel

Dikirim dengan hormat

untuk diketahui.




Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

G
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJAN
KECAMATAN RANUYOSO

J1. Raya Ranuyoso No. B0 155735?} ng kah_gﬂ.fd
Telp./Fax. (0334) 441306, Email kec_ranuyoso@lumaja

Lumajang, 22 Marel 2024
Kepada

400.10.2.2.5/165/427.100/ 2024 Yth. Kepala Desa se-Kec. Ranuyos@

Penting

2 (dua) lembar di

Monitoring Rekonsiliasi Data
Perangakat Desa dan BPD
Penatausahaan Desa dan Updating
Data Prodeskel

Menindaklanjuti surat dari Sekretariat Daerah Kabupaten
Lumajang tanggal 20 Maret 2024 nomor
400.Iﬁ.2.2,53543142?.5?f2024 perihal sebagaiamana tersebut pada
pokok surat, sehubungan dengan hal tersebut diberitahukan bahwa
DPMD Kabupaten Lumajang akan melaksanakan Monitoring ke Desa
se-Kecamatan Ranuyoso, maka dimohon bantuan Saudara untuk
menghadirkan Sekretaris Desa, Kaur Keuangan dan Perangkal Desa
yang bertugas sebagai Operator Prodeskel sebagaimana jadwal pada
lampiran [ dengan membawa dokumen sebagaimana pada lampiran [I.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan

terimakasih,

CAMAT RANUYOSO
\

MASRUHIN,S.Sos
NtP 19690303 199303 1 009



Lampiran Surat

Nomor : 400.10.2,2.5/165/%

Tanggal : 22 Maret 2024

JADWAL MONITORING

27.1 00/202%

Sumberpetung | - Tempat : Rg Kasi |

' NO | HARI/TGL PUKUL DESA

1. 1_ ~ 1 09.00 - 09.30 WIB

2. 09.31 - 10.00 WIB | Tegalbangsri

3. 10.01 -10.30 WIB | Meninjo

' Senin / 1 April2024 | -

4, 1031 -11.00 WIB | Wenoayu
8, | 11.01-11.30 WIB | Alun-Alun |
e - .
| 6. | 11.31 - 12.00 WIB | Penawungan

Istirahat Sholat

7. [ 12.30 - 13.00 WIB | Wates Kulon

8. 13.01 -13.30 WIB | Wates Wetan
' 9.  Senin / 1 April 2024 [13.31 - 14.00 WIB | Jenggrong
10 14.01 - 14.30 WIB | Ranubedali
TR 14.31 - 15.00 WIB | Ranuyoso

Kec. Ranuyoso,

- Tim Terdiri dari :
1. Naufal Afnani
2. Risa Ratnasari
3. Danang

Kurniawan

4. Arum Agustin M.

~CAMAT.RANUYOSO

\ A

MASRUHIN,S.Sos

NIP. 19690303 199303 1 009



KUESIONER MONITORING REKONSILIASI DATA PERANGKAT DESA & BPD

DESA ..\ @315 KEC. ST cciciiisiiiasss
THIBULAH 1 TM-ILIH Eﬂil
No Pertanysan Jawaban Bisa
Responden | Dibuktikan
Al [Umum

1 |Apakah terdapal Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak

__|Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v W/

2 {Apaksh seluruh perangkat desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? Vv v |

B| [Khusus bagi perangkal desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No, 6 Tahun 2014 tentang Desa .

! |Apakah lerdapal berila acara konsullasi penjaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
dan penyaringan perangkat desa antara Camat dengan Va g
Kepala Desa?

< |Apakah terdapat surat rekomendasi Camal lentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
calon perangkat desa terpilih? v v

c Iﬂhuaua bagl Pemerintah Desa yang perangkatl desa-nya ada yang melakukan rolas
abatan perangkat desa

1 ’j&pahahtnrdapat surat rekomendas: Camat tentang Ya Tidak | Ya | Tidak
\rotasi jabatan perangkat desa? v —

2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Faﬂnghat Desa? v L

3 |Apakah seluruh perangkat desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v w

D Informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa

1t |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya |Tidak | Ya | Tidak
tensi / kosong? v [

2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? | Ya-| Tidak | Ya @ Tidak

3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya |Tidak | Ya  Tidak
perangkat desa tahun ini? i |

E Staf Desa

1 |Apakah terdapat staf desa yang bukan perangkat Ya | Tidak | Ya | Tidak
desa? W J— v

2 |Berapa jumiah staf desa non-administrasi?k )k & i Ya_| Tidak

3 |Berapa jumlah stal desa administrasi? - Ya Tidak

F|_[BPD ) -

1 |Apakah terdapat Keputusan Bupati tentang BPD v Ya | Tidak |~ Ya | Tidak

2 |Apakah terdapal keputusan BPD tentang hasil Ya |Tidak | Ya | Tidak
pemililhan pimpinan BPD dan Ketua Bldang? b -

3 |Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya | Tidak | Ya | Tidak
Keputusan Bupati tentang PAW BPD? v v

Yang Menghadap Untuk Dimonitaring

Aparatur Pamerintah Desa

085204 2|0 274

Petugas DPMD
Yang Melak Manitoring




KUESIONER MONITORING REKONSILIASI DATA PERANGKAT DESA & BPD

DESA NI KEC. . LONGTOI ...
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
o Pertanyaan T Jawaban Bisa
Responden | Dibuktikan
Al [Umum
1 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkal Desa? > | "
2 |Apakah seluruh perangkal desa telah memiliki Ya, | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? V4 s
|8 Khusus bagi perangkat desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
| | |pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 lentang Desa -
|| 1 |Apakah terdapat berita acara konsullasl penjaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
dan penyaringan perangkat desa antara Camat dengan Y, Y
| |Kepala Desa?
. 2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camal lentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
___|calon perangkat desa terpilih? v v
C‘I Khusus bagl Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotasi
| _|jabatan perangkat desa
' 1 |Apakah terdapat sural rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
___|rotasi jabatan perangkat desa? v v |
| 2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? _¥ L |
| 3 |Apakah seluruh perangkat desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
' | |NRPDesa? v v
D| |Informasi ﬁ'ﬂ]mm dan Penyaringan Perangkal Desa
1 | Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya | Tidak | Ya  Tidak
| |terisi / kosong? v v |
|2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabalan yang kosong? Ya | Tidakd Ya | Tidak
"3 | Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya_ | Tidak | Ya @ Tidak
perangkat desa tahun ini? v v ]
E| |Staf Desa
1 |Apakah terdapal staf desa yang bukan perangkat Ya |Tidak | Ya | Tidak
desa? v v
Z |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? A K Z Ya | Tidak
3 |Berapa jumlah staf desa administrasi? Ya | Tidak
F| |BPD - — =
1 |Apakah terdapat Keputusan Bupati tentang BPD Ya | Tidaks Yaw| Tidak
2 | Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya | Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Ketua Bldang? v v .
3 |Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya |Tidak | Ya | Tidak
| |Keputusan Bupati tentang PAW BPD? v v

Yang Menghadagp Untuk Dimonitoning

Aparatur Pemerintah Desa

i/é“'“’/'”‘*"’"‘ it

05882 Ery 337,

DPMD
Yang Melakukan Monitonng

Lumajang, fﬂﬁ’“ 'ﬂ':’"" 'T
Petugas




EEIDHEF_HGHITDH!HG REKONSILIASI DATA.PERANGKAT DESA & BPD

DESA ..1£3a\Rang S ... .o KEC, L ESABERIA. oo
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
Pertanyaan Jawaban Bisa
Responden Dibuktikan
A Umum
1 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v v/
2 |Apakah seluruh perangkal desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v J
B| |Khusus bagi perangkat desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa
1 |Apakah terdapat berita acara konsullasl penjaringan Ya | Tidak Ya | Tidak
dan penyaringan perangkal desa antara Camat dengan -
. |Kepala Desa? v
1 2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
calon perangkat desa terpllih? el | i
c Khusus bagi Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotas
jabatan perangkat desa
1 |Apakah terdapal surat rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
| |rotasi jabatan perangkat desa? v ¥
2 |Apakah terdapal Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? i b
3 |Apakah seluruh perangkat desa lelah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v v
D Informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa
1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya | Tidak | Ya | Tidak
terisi / kosong? il v
2 |{Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? Ya | Tidak/ Ya. | Tidak
2 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
perangkat desa tahun ini? v v
E Staf Desa
1 [Apakah terdapal staf desa yang bukan perangkat Ya | Tidak | Ya | Tidak
desa? v
2 |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? A . } 2 Ya | Tidak
3 |Berapa Jumlah staf desa administrasi? Ya | Tidak
F BPD
1 [Apakah terdapat Keputusan Bupati tentang BPD Ya | Tidak{ Yaw | Tidak
2 |Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya | Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Ketua Bidang? [ v
3 |Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah lerdapat Ya | Tidak | Ya | Tidak
Keputusan Bupati tentang PAW BPD? i
Lumajang, f’qﬂ”} 4029
Aparatur Pemerintah Desa Petugas DPMD
Yang Menghadap Untuk Dimonitoring Yang Melakuah Monitoring

{

085.226.294. 297




KUESIONER MONITORING REKONSILIASI DA FEFI‘.AHGHAT DESA & BPD

DESA .. sumnerPehany .. KEC. . 58N .
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
I Pertanyaan “Jawaban Bisa
Responden Dibuktikan
A Umum
! |Apakah lerdapal Keputusan Kepala Desa tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
__|Pengangkatan Dalam Jabaltan Perangkal Desa? W v
2 |Apakah seluruh perangkat desa telah memiliki Ya |Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? ol -
B Khusus bagi perangkat desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa
1 |Apakah terdapal berita acara konsultasl penjaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
dan penyaringan perangkal desa antara Camat dengan
Kepala Desa? v i
2 |Apakah terdapat sural rekomendasi Camat tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
calon perangkat desa terpilin? - o
C Khusus bagl Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotasi
jabatan perangkat desa
1 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
rotasi jabatan w desa? (7 (P
2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
Pengangkstan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v v
3 |Apakah seluruh perangkat desa telah memilik| Ya |Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v v
D| |informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa
1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya |Tidak | ¥Ya | Tidak
terisi / kosong? o v
2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? | Ya | Tidak | Ya | Tidak
3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
| |perangkat desa tahun ini? v v
E| |Staf Desa )
| 1 |Apakah terdapat stal desa yang bukan perangkat Ya |Tidak | Ya | Tidak
desa? v -
2 |Berapa jumiah slaf desa non-administrasi? 4 J L Ya | Tidak
| 3 |Berapa jumiah staf desa adminlistras? Ya | Tidak
F BPD
1 [Apakah terdapal Keputusan Bupat tentang BPD Ya | T Wa | Tidak
2 |Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya |Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Kelua Bidang? v L
'3 [Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya | Tidak | Ya | Tidak
| |Kepulusan Bupati tenlang PAW BPD? R
Lumajang, | Aor 2024
Aparatur Pemerintah Desa Petugas DPMD
Yang Menghadap Uniuk Cemonitonng Yang Metaky Mondloring
(oo dmam Sapl ( Larany Jurnianas




KUESIONE DHI"IEFIHG REKONSILIASI DAT
DESA . wrees KEC. ..

TRIBULAN 1 TlHUH .‘llﬂ-’l

ERANGKAT DESA & BPD
- Lo ¢ RO

Yang Mengha

Untuk Dimonianng

Wb SALEN,
C8G A58 27 799

o Pertanyaan Jawaban Bisa
Responden | Dibuktikan
A Umuym -

1 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v L Y

2 | Apakah seluruh perangkal desa lelah memiliki Ya | Tidak Ya Tidak
NRPDesa? -

B Khusus bagl perangkal desa yang Kepulusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pangundangan UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa )

1 |Apakah terdapal berita acara konsullasi penjanngan Ya | Tidek | Ya | Tidak
dan penyaringan parangkat desa antara Camal dengan vV Lo
Kepala Desa?

| 2 |Apakah terdapat sural rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
| |calon perangkat desa terpilih? v’
C| |Khusus bagi Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotas
jabatan perangkat desa

1 |Apakah lerdapat sural rekomendasi Camal lentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
rotas| jabatan perangkat desa? . v

2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? il s

- 3 | Apakah seluruh perangkat desa telah memiiiki Ya |Tidak | Ya | Tidak
| _|NRPDesa? W o
D' |informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkal Desa

1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya | Tidak Ya | Tidak
terisi / kosong? v -

2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? Ya | Tidakt Yay | Tidak

3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
perangkal desa tahun ini? e v |

E Staf Desa
"1 |Apakah terdapat staf desa yang bukan perangkat Ya | Tidak | Ya | Tidak
T_ 2 |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? 4 |« 1M k 2 Ya | Tidak
| 3 |Berapa jumiah staf desa administrasi? - Ya | Tidak
F| |BPD 4

1 |Apskah lerdapat Keputusan Bupall tentang BPD \nYa | Tidak [L¥a | Tidak

2 |Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya | Tidak | Ya Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Ketua Bigang?_ " v

3 |Dalam hal terjadl PAW BPD, apakah lerdapat Ya |Tidak | Ya | Tidak
Kepulusan Bupati tentang PAW BPD? N - |

Aparatur Pemenntah Desa




ESIONER MONITORING REKONSILIASI DATA PERANGKAT DESA & BPD

DESA Fanv/edals ... KEC..do608L888 ...
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
9 Pertanyaan “Jawaban Bisa
Responden Dibuktikan
A Umum
1 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkalan Dalam Jabatan Perangkat Desa? - v
| 2 |Apakah seluruh perangkat desa telah memilik| Ya | Tidak Ya | Tidak
NRPDesa? T |
B Khusus bagi perangkat desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa
1 |Apakah terdapatl berita acara konsullasi penjaringan Ya |Tidak | Ya | Tidak
dan penyaringan perangkal desa antara Camat dengan v Y,
Kepala Desa?
2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
calon perangkat desa terpilih? v L
c Khusus bagi Pemenntah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotasi
| _|jabatan perangkat desa
| 1 |Apakah terdapat surat rekomendas| Camat tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
rotasi jabatan perangkal desa? L v v
2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkst Desa? vE: v
3 |Apakah seluruh perangkat desa telah memiliki Ya |Tidak | Ya | Tidak
||HHPDESE'? v v
D Informas| Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa
1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya | Tidak Ya Tidak
terisi / kosong? v -
' 2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? Ya | Tidakq{ Ya. | Tidak
3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya |Tidak | Ya | Tidak
perangkal desa tahun ini? v v
E Staf Desa
| 1 |Apakah lerdapat staf desa yang bukan perangkal Ya | Tidak | Ya | Tidak
desa? - L
2 |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? d]k ) 5 Ya Tidak
3 |Berapa Jumlah staf desa administrasi? - Ya | Tidak
F BPD ; ;
1 | Apakah terdapat Keputusan Bupatl tentang BPD Yav/| Tidak | Yav' Tidak
Z |Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya |Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Kelua Bidang? v v
3 |Dalam hal teriadi PAW BPD, apakah terdapat Ya |Tidak | Ya | Tidak
Keputusan Bupali lentang PAW BPD? v v

Yang Menghadap Untuk Dimonitonng

Aparatur Pemerintah Desa




KUESIONER, MONITORING REKONSILIAS| DATA PERANGKAT DESA & BPD

DESA .. AQUy 254, ......cconvinisinnns KEC. .. SEMEE TR R v
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
o Partanyaan Jawaban Bisa
Respondean Dibuktikan
A Umum
1 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkal Desa? L L
2 |Apakah seluruh perangkal desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v il
B Khusus bagl perangkal desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa
1 |Apakah terdapat berita acara konsultasi penjaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
dan penyaringan perangkat desa antara Camat dengan V,-
Kepala Desa? et
2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
calon perangkat desa terpilih? ¥ Mo l
c Khusus bag: Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotasi
abatan perangkat desa
1 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
rotasi jabatan perangkat desa? + Tl v
2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya_ | Tidak | Ya Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v’ v
3 Apakah seluruh perangkat desa telah memiliki Ya Tidak Ya Tidak
MNRPDesa? v v
D Informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa
1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya |Tidak | Ya | Tidak
terisi / kosong? (T [
2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? Ya Tidak.1t vYa Tidak
3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya Tidak Ya Tidak
perangkat desa tahun ini?  decsteris v v
E Staf Desa
1 |Apakah terdapal staf desa yang bukan perangkat Ya Tidak Ya Tidak
| |desa?
Z |Berapa jumlah staf desa non-administrasi? ﬂ- ! Ya | Tidak
| 2 |Berapa jumlah staf desa administrasi? Ya | Tidak
F| I|BPD
1 |Apakah terdapat Keputusan Bupali tentang BPD Ya Tidaky! Ya.-| Tidak
2 |Apakah lerdapat keputusan BPD tentang hasil ¥a Tidak Ya Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Ketua Bidang? W W
3 |Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah tardaﬁat Ya Tidak Ya Tidak
Keputusan Bupali tentang PAW BPD? v
Lumajang, (.Aprl. 2OEN
Aparatur Pemerintah Desa Petugas DPMD
Yang Mengha niuk)Dimonitoring Yang Melakukap Menitoring




KUESIONER MONITORING REKONSILIASI DA

PERANGKAT DESA & BPD

DESA MBI i KEC. SO, o
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
No Pertanyaan Jawaban Bisa
Responden | Dibuktikan
Al |Umum —
1 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa lenlang Ya | Tidak | Ya F Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v i
' 2 | Apakah seluruh perangkat desa talah memiliki ¥a_| Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v’ |
B| |Khusus bagl perangkat desa yang Kepulusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 teritang Desa -
1 |Apakah terdapal berita acara konsullasi penjaringan Ya [Tidek [ Ya | Tidak
dan penyaringan perangkat desa antara Camat dengan »
| |Kepala Desa? il ‘
' 2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camal tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
| calon perangkat desa terpilih? v . =
C | |Khusus bagi Pemerintah Desa yang perangkal desa-nya ada yang melakukan rotas
|___abatan perangkal desa
1 |Apakah terdapal surat rekomendasi Camal lentang Ya | Tidak Ya | Tidak
___|rotasi jabatan perangkat desa? v v
2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v b
|| 3 [Apakah seluruh perangkat desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
| NRPDesa? . e v
D |informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkal Desa _
1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya |(Tidak | Ya | Tidak
terisi / 7 - v
2 |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? £ Yav| Tidak | ..Ya | Tidak
3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
perangkat desa tahun ini? domdpar i v v
E Staf Desa
| 1 |Apakah terdapat staf desa yang bukan perangkat Ya |Tidak | Ya | Tidak
| |desa? v 1
| 2 |Berapa jumlah staf desa non-administrasi? A, kK 1 Yaw| Tidak
| 3 |Berapa jumlah staf desa administrasi? - Ya | Tidak
F! [BPD
1 |Apskah terdapat Keputusan Bupati tentang BPD Yaswq{ Tidak | Ya— Tidak
2 |Apakah terdapal keputusan BPD tentang hasil Ya |Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Kelua Bidang? A il
3 [Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya | Tidak | Ya | Tidak
Keputusan Bupati tentang PAW BPD? v | A
Lumajang, Lol Le34
Aparatur Pemerintah Desa Petugas DPMD
Yang ap Untuk Dimonitoring Yang Melakukan Monitoring

(

Sdlshe wi-Aivh
082142 13013L

)



KUESIONER MONITORING REKONSILIAS| DATAPERANGKAT DESA & BPD

DESA Fpﬁmwwﬁ* KEC. .. R RS
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
Pertanyaan Jawaban Bisa
Rasponden Dibuktikan

Umum

Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak

Pengangkatan Dalam Jabalan Perangkal Desa? |

Apakah seluruh perangkal desa telah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
INRPDesa? v L~

pengundangan UU No, & Tahun 2014 tentang Desa

Khusus bagi perangkal desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca

Apakah terdapat berita acara konsultasi panjaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
dan penyaringan perangkat desa antara Camat dengan v’ N
Kepala Desa?
2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
|_|calon perangkat desa terpilin? N -
€  |Khusus bagi Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotasi
__|jabatan perangkat desa
| 1 |Apakah terdapat sural rekomendasi Camal lentang Ya | Tidak | Ya Tidak
rotasi jabatan perangkat desa? v ol
2 |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? __W v
1 |Apakah seluruh perangkal desa lelah memiliki Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? - v |
D! lInformasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkal Desa
1 | Apakah terdapat jabatan peranghkat desa yang belum Ya |Tidak | Ya | Tidak
terisi / kosong? v v
2 |(Jika ada) Berapa jumlah jabatan yang kosong? Ya | TidakufYa | Tidak
3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
perangkat desa ahun ini?  seesyorse v | | ¥
E| |StafDesa
1 |Apakah terdapat staf desa yang bukan perangkal Ya |Tidak | Ya | Tidak
desa?
2 |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? &, - Ya | Tidak
3 |Berapa jumiah staf desa administrasi? Ya | Tidak
F BPD
1 [Apakah terdapat Keputusan Bupat tentang BPD Yas#] Tidak } Ya /[ Tidak
2 |Apakah terdapat keputusan BFD tentang hasil ¥a _J Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Kelua Bidang? L/ -
3 |Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya Tr::l;j( Ya | Tidak
\Keputusan Bupati tentang PAW BPD? v
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I'FHHUI.AH 1 TAHUMN HE-I
o | Pertanyaan Jawaban Bisa |
Responden | Dibuktikan
Al [Umum
1 |Apakah terdapal Keputusan Kepala Desa tenlang Ya | Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? v e
| 2 |Apakah seluruh perangkat dosa telah memilik| Ya | Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v v
B Khusus bag perangkal desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
pengundangan UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa
1 |Apakah terdapal berita acara konsultasl penjaringan Ya | Tidak | Ya | Tidak
| dan penyaringan perangkat desa antara Camat dengan | v
| |Kepala Desa? .
| 2 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat lentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
| |caion perangkat desa terpilin? v | &
C ' |Khusus bagi Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang melakukan rotasi
| atan perangkat desa
1 |Apakah terdapat surat rekomendasi Camat tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
| |rolasi jabatan perangkat desa? o’ v
' 2 |Apakah terdapal Keputusan Kepala Desa tentang Ya | Tidak Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? " = ]
3 |Apakah seluruh perangkat desa lelah y memiliki Ya Tidak Ya Tidak
NRPDesa? — o v
D| |Informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkal Desa
"1 [Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya | Tidak | Ya | Tidak
| terisi / kosong? v -
|2 |{Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kesong? | Ya | Tidak | Ya | Tidak
| 3 [Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyaringan Ya |Tidak | Ya | Tidak
perangkat desa tahun ini? Ll v
E Stef Desa
1 |Apakah terdapat staf desa yang bukan perangkat Ya | Tidak | Ya | Tidak
desa?
Z |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? A TA ) Ya | Tidak
3 |Berapa jumlah staf desa administrasi? Ya | Tidak
"1 |Apakah terdapat Keputusan Bupati tentang BPD Ya, 1 Tidak Yay’ Tidak
2 |Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya T:d/,k Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Ketua Bidang? v
3 [Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya | Tidak | Ya | Tidak
Keputusan Bupall lentang PAW BPD? v v
Aparatur Pemerintah Desa Pmuu DPMD
vang Menghadap Unt Yang Melakukan itorng
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ssneeis KEC, . 4554 b & S
TRIBULAN 1 TAHUN 2024
22 Pertanyaan Jawaban Bisa
Al [Umum Responden | Dibuktikan
|1 :g:;:g':ﬁsfg Keputusan Kepals Dess tenang Yo [Tidek | Ya | Tidak
| abatan Perangkat Desa? v v |
¢ |Apakah seluruh perangkal desa lelah memilik) Ya |Tidak | Ya | Tidak
B | Khusus bag| perangkal desa yang Keputusan Kepala Desa-nya diterbitkan pasca
. __|pengundangan UU No. 8 Tahun 2014 tentang Desa
! |Apakah terdapal berita acara konsultasi penjaringan Yo | Tidak | Ya | Tigak
.' | !:Iar'n penyaringan parangkal desa antara Camat dengan v v,
. Kepaia Desa?
| £ :,'Apahah terdapat surat rekomendasi Camal lentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
calon perangkat desa terpilin? e v
C Khusus bagi Pemerintah Desa yang perangkat desa-nya ada yang malakukan rotas
, abatan perangkat desa
' 1 |Apakah terdapal surat rekomendasi Camat lentang Ya | Tidak | Ya | Tidak
___|rotas| jabatan perangkat desa? i
Z |Apakah terdapat Keputusan Kepala Desa tentang Ya |Tidak | Ya | Tidak
Pengangkatan Dalam Jabatan Perangkat Desa? et o
3 |Apakah seluruh perangkat desa lelah memiliki Ya |Tidak | Ya | Tidak
NRPDesa? v v
D |informasi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa
1 |Apakah terdapat jabatan perangkat desa yang belum Ya |Tidak | Ya | Tidak
terisi / kosong? bl v
Z |(Jika ada) Berapa jumiah jabatan yang kosong? __\ | Yav | Tidak | Ya -| Tidak
3 |Apakah akan dilakukan penjaringan dan penyanngan Ya | Tidak | Ya Tidak
| |perangkat desa tahun ini? s b
E| |Staf Desa
1 |Apakah terdapat staf desa yang bukan perangkal Ya | Tidak | Ya | Tidak
| |desa? W W
| 2 |Berapa jumiah staf desa non-administrasi? A , Tk 2 Yaw Tidak
' 3 |Berapa jumiah staf desa administrasi? Ya | Tidak
F| |BPD
1 |Apakah terdapat Keputusan Bupati tentang BPD vYa | Tidak |vYa | Tidak
2 |Apakah terdapat keputusan BPD tentang hasil Ya |Tidak | Ya | Tidak
pemilihan pimpinan BPD dan Ketua Bidang? : v’ e
7 |Dalam hal terjadi PAW BPD, apakah terdapat Ya | Tidak | Ya | Tidak
Keputusan Bupatl tentang PAW BPD? \s v
Lumajang, fwt'jﬂlﬂ .......
Aparatur Pemerintah Desa Petugas DPMD
Yang Monitoning
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